Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

с. Малые Меми                                                                     10 января 2013 года
РЕШЕНИЕ № 1

О досрочном прекращении полномочий главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района 
   Рассмотрев заявление главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан 
Ю. С. Самарского о досрочном прекращении полномочий, на основании пункта 2 части 6 статьи 36 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, части 8 статьи 24 закона Республики Татарстан «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» от 08.07.2004 года №45 ЗРТ и пунктом 2 части 1 статьи 43 Устава муниципального образования «Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» и в связи с протестом прокурора от 20.12.12 № 2.8.1 Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

Решил: 
 1. Отменить распоряжение заместителя главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан 

В.С. Ворожейкина от 31.10.2012года №11 «Об увольнении Самарского Юрия Семеновича».

2. Прекратить полномочия главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан с 31.10.2012года в связи с отставкой по собственному желанию.

Заместитель Главы  Маломеминского 

 сельского поселения Кайбицкого 

 муниципального района РТ:                                                  В.С. Ворожейкин                           

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

с. Малые Меми                                                                     10 января 2013 года
РЕШЕНИЕ № 2

О назначении исполняющего обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого мниципального района Республики Татарстан

   В связи с досрочным прекращением полномочий главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан, который является одновременно руководителем исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан,  в соответствии с пунктом 10 

сатьей 31 Устава Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан и в связи с протестом прокурора от 20.12.12 № 2.8.1 Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

Решил: 
1. Отменить распоряжение заместителя главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан В.С. Ворожейкина от 01.11.2012 года № 12 «О принятии Алексеевой Тамары Александровны».

 2.Назначить исполняющего обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан Тамару Александровну Алексееву с 01.11.2012 года.
Заместитель Главы  Маломеминского 

 сельского поселения Кайбицкого 

 муниципального района РТ:                                                 В.С. Ворожейкин                           

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

с. Малые Меми                                                                     19 января 2013 года
РЕШЕНИЕ № 3
«О внесении изменений и дополнений в решение Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ от №33 от 20.12.2012 г. «О бюджете Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района на 2013 год» »
Рассмотрев обращение Исполкома Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ о выделении дополнительных средств для благоустройства, в соответствии с пунктом 5 статьи 92 Бюджетного кодекса Российской Федерации Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ  
 РЕШИЛ:
1. Выделить Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ средства в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей 00 копеек на финансирование муниципальной программы «Благоустройства мест захоронения на территории Кайбицкого муниципального района РТ на 2013 год» для устройства ограждения кладбища села Малые Меми
2. Финансирование средств указанные в пункте №1 настоящего решения производится за счет остатков на счетах бюджета на 1 января 2013 года
3. Контроль за исполнение данного решения возложить на и.о. руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения
Заместитель Главы  Маломеминского 

   сельского поселения Кайбицкого 

   муниципального района РТ:                                               В.С. Ворожейкин                           

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
с. Малые Меми                                                                     21 января 2013 года
РЕШЕНИЕ № 4

«Об ответственности  муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан за совершение  коррупционных правонарушений »

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», от 17.01.2008 № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого  муниципального района Республики Татарстан, в целях реализации законодательства о противодействии коррупции, Совет Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан решил:
1. Утвердить Положение об ответственности муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений (Приложение).

2. Внести в Положение о муниципальной службе в Маломеминском сельском поселении Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, утвержденное решением Совета сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от «14» мая 2012 года № 7, изменение, дополнив пунктом 24.7 следующего содержания:

«24.7. Применение в отношении муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан дисциплинарных взысканий, а также иных мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений осуществляется в соответствии с Положением об ответственности муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений, утвержденным решением Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от «14» мая 2012 года.».    

3. Контроль исполнения оставляю за собой.    

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

Приложение

к решению Совета 

Маломеминского
Сельского поселения 

Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан

от «21»января 2013 г. 
Положение 

об ответственности муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений (типовое)
Настоящим Положением об ответственности муниципальных служащих Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений (далее – Положение) устанавливается порядок применения взысканий и иных мер ответственности в отношении муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее также – «муниципальные служащие»).

Раздел I. Применение мер дисциплинарной ответственности

и дисциплинарных взысканий в отношении муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений

1.1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, в том числе несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее также – «дисциплинарный проступок») – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

1.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания (отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае оформляется муниципальным правовым актом).

1.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством в части, не противоречащей законодательству о муниципальной службе, с учетом порядка, изложенного в настоящем Положении.

1.4. Дисциплинарные взыскания налагаются руководителем органа местного самоуправления, являющимся представителем нанимателя (работодателем).

Не допускается наложение дисциплинарных взысканий лицами, исполняющими обязанности руководителя органа местного самоуправления, являющегося представителем нанимателя (работодателем).

Руководители структурных подразделений органов местного самоуправления вправе обращаться с ходатайством к руководителю органа местного самоуправления, являющемуся представителем нанимателя (работодателем), о привлечении к дисциплинарной ответственности своих подчиненных, замещающих должности муниципальной службы.  

1.5. Применению дисциплинарного взыскания должна предшествовать служебная проверка, проводимая кадровым подразделением (кадровой службой) органа местного самоуправления либо лицом (лицами), уполномоченными на проведение такой проверки руководителем органа местного самоуправления, являющимся представителем нанимателя (работодателем).

1.5.1. Служебная проверка может проводиться кадровым подразделением (кадровой службой) иного органа местного самоуправления муниципального района в случае, если полномочия по ведению кадровой работы установлены на основании соглашения между этими органами местного самоуправления либо если такие полномочия возложены нормативным правовым актом представительного органа муниципального района на кадровое подразделение (кадровую службу) одного из органов местного самоуправления муниципального района, которое (которая) является единственным (единственной) в системе органов местного самоуправления муниципального района.

1.5.2. Соответствующими соглашениями могут быть установлены полномочия по проведению служебных проверок кадровым подразделением (кадровой службой) органа местного самоуправления муниципального района в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований (поселений), входящих в состав муниципального района. 

1.5.3. В случаях, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами, факт совершения дисциплинарного проступка может быть предметом рассмотрения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления.   

1.6. В материале служебной проверки должно находиться письменное объяснение муниципального служащего по существу совершенного им проступка либо акт, свидетельствующий об отказе муниципального служащего дать такое письменное объяснение.

В материале служебной проверки могут находиться иные документы, подтверждающие (опровергающие) факт совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка.

1.7. Срок служебной проверки не должен превышать двадцати рабочих дней для обеспечения рассмотрения материала о дисциплинарном проступке в сроки, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Положения.

1.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца с момента обнаружения проступка, не считая времени отсутствия муниципального служащего по болезни, пребывания его в отпуске, служебной командировке.

1.9 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения (в указанные сроки не включаются время производства по уголовному делу).

1.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Наличие факта привлечения муниципального служащего к другим видам ответственности (например, к административной) по одному и тому же факту не освобождает правонарушителя от наложения на него также и дисциплинарного взыскания.

1.11. Вид дисциплинарного взыскания, налагаемого на муниципального служащего, должен соответствовать тяжести совершенного им проступка и обстоятельствам, при которых он его совершил.

1.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством.  

1.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

По ходатайству непосредственного руководителя или по просьбе самого муниципального служащего, а также по собственной инициативе руководителя органа местного самоуправления – в порядке поощрения за исполнение муниципальным служащим обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за иные действия в целях противодействия коррупции – дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно.

1.14. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется правовым актом органа местного самоуправления. Отметка о наложении дисциплинарного взыскания делается в личном деле муниципального служащего.

Снятие дисциплинарного взыскания в срок, указанный в абзаце первом пункта 1.13 настоящего Положения, правовым актом не оформляется (в случае необходимости делается соответствующая отметка в личном деле муниципального служащего). 

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется правовым актом, о чем делается отметка в личном деле муниципального служащего. 

1.15. Перечень правонарушений, влекущих применение мер дисциплинарной ответственности в отношении муниципальных служащих и наложение на них дисциплинарных взысканий за совершение правонарушений, предусмотренных законодательством в сфере противодействия коррупции:

злоупотребление служебным положением или полномочиями;

дача или получение взятки;

иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав как для субъекта правонарушения, так и для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному субъекту другими лицами;

невыполнение муниципальным служащим обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о случаях обращения к нему лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если представление таких сведений является обязательным, либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений;

непринятие муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого это лицо является;

непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицом, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов;    

исполнение муниципальным служащим неправомерного поручения, противоречащего законодательству в сфере противодействия коррупции, данного муниципальному служащему его руководителем;

иные правонарушения, установленные федеральным законодательством в сфере противодействия коррупции, в качестве субъектов совершения которых указаны муниципальные служащие.

Раздел II. Особенности применения в отношении муниципальных служащих мер дисциплинарной ответственности и дисциплинарных взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке, предусмотренном статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»   

2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных федеральным законодательством в целях противодействия коррупции, применяются дисциплинарные взыскания, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения.

2.2 Дисциплинарные взыскания на муниципального служащего налагаются руководителем органа местного самоуправления, являющимся представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего, решением, оформленным в виде правового акта, на основании документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения.

При этом в указанном правовом акте в качестве основания применения дисциплинарного взыскания указываются часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». На часть 2 данной статьи ссылка делается при совершении муниципальным служащим правонарушений, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения, в остальных случаях совершения муниципальным служащим коррупционных правонарушений указывается часть 1 этой статьи Федерального закона.       

2.3. Условия, сроки применения и снятия дисциплинарных взысканий, предусмотренные настоящим разделом Положения, определяются в соответствии с положениями, указанными в разделе I настоящего Положения.

2.4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия при совершении правонарушений в случаях, установленных статьями  14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе за:

непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

2.5. Дисциплинарные взыскания, предусмотренные настоящим разделом Положения, применяются руководителем органа местного самоуправления, являющимся представителем нанимателя (работодателем), на основании:

доклада о результатах проверки, проведенной кадровым подразделением (кадровой службой) органа местного самоуправления, ответственным (ответственной) за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в данную комиссию;

объяснений муниципального служащего;

иных материалов.

2.6. При применении дисциплинарных взысканий, предусмотренных настоящим разделом Положения, учитываются:

характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.     

Раздел III. Применение мер дисциплинарной ответственности в отношении руководителей органов местного самоуправления, замещающих должности муниципальной службы, допустивших коррупционные правонарушения
3.1. К руководителям органов местного самоуправления, замещающим должности муниципальной службы, допустившим коррупционные правонарушения, применяются меры дисциплинарной ответственности и на них налагаются дисциплинарные взыскания по общим правилам, предусмотренным разделами I и II настоящего положения, с учетом особенностей, указанных в настоящем разделе.

3.2. В отношении главы местной администрации (руководителя исполнительного комитета) муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на контрактной основе, решение о привлечении к дисциплинарной ответственности принимается главой муниципального образования, как работодателем (представителем нанимателя), по собственной инициативе либо по инициативе представительного органа муниципального образования.

3.3. В отношении руководителей иных органов местного самоуправления, назначаемых решением представительного органа муниципального образования и осуществляющих отдельные исполнительно-распорядительные функции (руководитель аппарата представительного органа местного самоуправления, председатели палат и др., за исключением руководителя контрольно-счетного органа), вопрос привлечения их к дисциплинарной ответственности решается указанным представительным органом местного самоуправления. Наложение взыскания оформляется решением представительного органа муниципального образования.

3.4. С инициативой рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, могут выступить депутаты представительного органа муниципального образования на основании письменных заявлений, поступивших в установленном порядке и содержащих информацию о неправомерных действиях лица, привлекаемого к ответственности. 

Заявления анонимного характера не могут служить основанием для рассмотрения указанного вопроса.

Раздел IV. Применение иных мер ответственности в отношении

муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений

4.1. В отношении муниципальных служащих меры уголовной, административной и гражданско-правовой ответственности за совершение коррупционных правонарушений применяются согласно требованиям, соответственно, уголовного, административного и гражданского законодательства Российской Федерации.

4.2. Должностные лица, замещающие должности муниципальной службы, могут нести ответственность перед государством за совершение коррупционных правонарушений, которая наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Конституции Республики Татарстан, законов Республики Татарстан, Устава Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, а также в случае ненадлежащего осуществления указанными должностными лицами переданных органам местного самоуправления соответствующих отдельных государственных полномочий.

4.3. В отношении главы местной администрации (руководителя исполнительного комитета) муниципального образования может быть принято решение об отрешении от должности Президентом Республики Татарстан (Премьер-министром Республики Татарстан) по основаниям и в порядке, установленном Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4.4. В отношении главы местной администрации (руководителя исполнительного комитета), осуществляющего свои полномочия на контрактной основе, может быть принято решение о расторжении контракта по основаниям и в порядке, установленном Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Раздел V. Взаимодействие органов местного самоуправления с другими органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти при решении вопросов применения мер ответственности в отношении муниципальных служащих в целях пресечения коррупционных правонарушений

5.1. Взаимодействие органов местного самоуправления с другими органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти при решении вопросов применения мер ответственности в отношении муниципальных служащих в целях пресечения коррупционных правонарушений осуществляется в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами, а также в соответствии с соглашениями, заключенными между указанными органами. 
Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

с. Малые Меми                                                                     21 января 2013 года
РЕШЕНИЕ № 4а
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

       В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:

1. Выделить исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ средства в сумме:

6776 рублей 92 копеек на оплату по договору водителю за январь месяц 2013 года.

Итого 6776(шесть тысяч семсот семьдесять шесть) рублей 92 копейки.

2. Расходы, указанные в пункте 1 производить за счет остатка средств на счетах бюджета на начало года.

3.Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ № 5
 

с. Малые Меми                                                       от «22» января 2013 года 
 

О ПЕРЕДАЧЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ЧАСТИ ФОРМИРОВАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЕДИННОЙ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, А ТАКЖЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО РАССМОТРЕНИЮ ВОПРОСОВ, СВЯЗАННЫХ С СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И (ИЛИ) ТРЕБОВАНИЙ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОТНОШЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ОТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ РАЙОНУ 
 

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района 
 

РЕШИЛ:
 

 1.Маломеминскому сельскому поселению Кайбицкого муниципального района передать полномочии по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Маломеминскому сельскому поселению Кайбицкого муниципального района.
      2.Исполняющему обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого  муниципального района  заключить от имени Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района  соглашение о передаче полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Маломеминского сельского поселения Кайбицкому муниципальному району и регламент взаимодействия органов местного самоуправления Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района и  органов местного самоуправления Кайбицкого муниципального района по реализации соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.
3. Реализация полномочий, принятых в соответствии с  пунктом 1 настоящего Решения, осуществляется  за счет финансовых средств  Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района, предоставляемых из бюджета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района  в бюджет Кайбицкого муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Республики Татарстан.
4.Соглашение от 06.12.2010 года признать утратившим силу.
5.Настоящее Решение вступает в силу в порядке, установленном Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района.
 

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОГЛАШЕНИЕ
о передаче части полномочий 
по решению вопросов местного значения
 

 

  с. Большие Кайбицы                                                          «22» января 2013г.
 

 

Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице И.О. руководителя исполкома Маломеминского сельского поселения Т.А.Алексеевой, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Кайбицкий муниципальный район Республики Татарстан, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Главы Кайбицкого муниципального района А.И.Рахматуллина, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
 

1.     Предмет Соглашения
 

1.1.      Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2.      Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.
1.3.      По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.
1.4.      В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия  органов местного самоуправления Поселения муниципального района и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения. 
 

2. Права  и обязанности сторон Соглашения
 

2.1. Поселение:
2.2.1. передает  полномочия, предусмотренные пунктом 1.3. настоящего Соглашения;
2.2.2. обеспечивает  направление поступивших обращений  в Муниципальный район для  рассмотрения на комиссии в  течение срока, определенного регламентом  взаимодействия;
2.2.3. предоставляет  в соответствии с Бюджетным  кодексом Российской Федерации  в бюджет Муниципального района  межбюджетные трансферты в виде  субвенций для осуществления  Муниципальным районом переданных  полномочий;
2.2.4. осуществляет  контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения.
2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданных части полномочий.
               2.4.  Муниципальный  район:
2.4.1. исполняет  в установленном законодательством  порядке полномочия, которыми он  наделен настоящим Соглашением;
2.4.2. обеспечивает  деятельность единой комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
2.4.3. обеспечивает  своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;
2.4.5. обеспечивает  целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения  в бюджет Муниципального района  при осуществлении переданных  полномочий в соответствии с  методикой расчета, являющейся неотъемлемой  частью Соглашения;
2.4.6. представляет  в Поселение отчеты о целевом  использовании денежных средств, переданных для осуществления  полномочий.
2.5. Для  осуществления переданных в соответствии  с настоящим Соглашением части  полномочий Муниципальный район  имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением представительного органа Муниципального района.
      3. Срок  действия Соглашения
 3.1. Настоящее  Соглашение заключено на один  год, вступает в силу с момента  его подписания сторонами и  действует до «15» января 2014 года.
3.2. Настоящее  Соглашение считается продленным  на один календарный год в  случае, если ни одна из сторон  не заявит о его расторжении  за два месяца до истечения  срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения. 
 

4. Основания  и порядок прекращения Соглашения.
 4.1. Настоящее  Соглашение может быть прекращено  досрочно:
1) по  соглашению сторон;
2) в случае  неисполнения или ненадлежащего  исполнения одной из сторон  своих обязательств.
4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.
5. Финансовое  обеспечение переданных Муниципальному  району части полномочий по  решению вопросов местного значения
5.1. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается муниципальным нормативным правовым актом Поселения о бюджете на очередной финансовый год. 
Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету  Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается нормативным правовым актом Муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.
5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданных части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.
5.4. В  случае нарушения финансовых  обязательств, предусмотренных настоящим  Соглашением, стороны несут ответственность  в соответствии с частью 4 Бюджетного  кодекса Российской Федерации  и главой 15 Кодексом Российской  Федерации об административных  правонарушениях.  
6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения
 6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава Поселения в форме:
1)     проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданных им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;
2)     запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.
                                                  7. Ответственность  сторон 
 7.1. Неисполнение  или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на непроведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.
7.2. Муниципальный  район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения. 
                                        8. Заключительные  положения
 8.1. Все  изменения и дополнения к настоящему  Соглашению вносятся по взаимному  согласию сторон и оформляются  дополнительным соглашением в  письменной форме. Дополнительные  соглашения являются неотъемлемой  частью  настоящего Соглашения.
8.2. Настоящее  Соглашение составлено в двух  экземплярах, имеющих равную юридическую  силу, по одному для каждой  из сторон. 
 

  

Глава Кайбицкого                                                                 А.И.Рахматуллин 
муниципального района
 
 Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

РЕГЛАМЕНТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
органов местного самоуправления Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района и  органов местного самоуправления Кайбицкого муниципального района 
по реализации соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения
 

 

                    1.     Общие положения

 

   1.1.Настоящий Регламент разработан  в целях реализации соглашения  о передачи части полномочий, заключенного «22» января 2013 года между Маломеминским сельским поселением Кайбицкого муниципального района и Кайбицким муниципальным районом.
    1.2. Регламент устанавливает порядок  осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района (далее – Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Кайбицкого муниципального района (далее – Комиссия).
    1.4. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Кайбицкого муниципального района (далее – Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, уставом Кайбицкого муниципального района, уставом  Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Кайбицкого муниципального района и Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района. 
 

2.     Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:
а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (а) и несовершеннолетних детей;
в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;
г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;
е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу (а) и несовершеннолетних детей.
2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в» пункта 2.1 настоящего Регламента Главе Муниципального района для решения вопроса о  рассмотрении их на Комиссии.
2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их  принятия в соответствии с  подпунктами «г, д» пункта 2.1 настоящего Регламента Главе Муниципального района для решения вопроса об их проверке.
2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным,  сведения, принятые в соответствии  с подпунктом «е» пункта 2.1 настоящего  Регламента, Главе Муниципального района для решения вопроса об их проверке.
2.5. По письменному запросу председателя  Комиссии представляет дополнительные  сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.
2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.
2.7. Рассматривает  ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.
2.8. В  случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального  служащего для участия в заседании  Комиссии, информирует об этом  председателя Комиссии в письменной  форме не позднее дня заседания  Комиссии с указанием предполагаемых  сроков прекращения соответствующих  обстоятельств.
2.9. Направляет  в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления  протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления поселения.
2.10. Приобщает  копию протокола заседания Комиссии  или выписку из него к личному  делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен  вопрос на заседании Комиссии.
 

3.     Права и обязанности Муниципального района
 

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.
3.2. Обеспечивает  прием и направление поступивших  обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.
3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с  пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.
3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.
3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.
3.6.     Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.
3.7.Приобщает письменные пояснения  муниципального служащего, дополнительные  материалы и ходатайства, поступившие  в соответствии с пунктом 2.6 настоящего  Регламента, к материалам проверки.
3.8. На основании решения, принятого  в соответствии с пунктом 3.4 настоящего  Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.
3.9. При наличии оснований направляет  в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.
3.10. Направляет уведомление о  результатах проверки сведений  в течение 2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.
3.11. При установлении в ходе  проверки обстоятельств, свидетельствующих  о представлении муниципальным  служащим недостоверных или неполных  сведений, о несоблюдении им требований  к служебному поведению, обеспечивает  направление материалов проверки в Комиссию.
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муниципального района
 
 Заместитель главы Маломеминского 
Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

 

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

с. Малые Меми                                                                           23. 01. 2013 года

РЕШЕНИЕ № 6
О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе  в Маломеминском сельском поселении Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
 В связи с протестом прокурора,  в соответствии Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан», Совет Маломеминского   сельского поселения Кайбицкого муниципального района РЕШАЕТ:
1. Внести  в статью 9  Положения о муниципальной службе в Маломеминском сельском поселении Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное, Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района от 14.05.2012г. №7(с изменениями и дополнениями внесенными решением Совета от  23.01.2013г. №6) следующие изменения и дополнения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«9. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего»;
2) в части 9.1 слово «ежегодно» исключить, после слов «представляются в порядке» дополнить словом «, сроки»;
3) дополнить частью 9.1.1 следующего содержания:
«1.1.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.»;
4) дополнить частью 1.2 следующего содержания:
«1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции" и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.»;
5) часть 9.2 после слова «доходах,» дополнить словом «расходах,»;
6) часть 9.3 после слова «доходах,» дополнить словом «расходах,»;
7) часть 9.4 изложить в следующей редакции:
«9.4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
8) часть 5 после слова «доходах,» дополнить словом «расходах,»;
9) часть 6 после слов «соответствующий перечень,» дополнить словами «достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых».
       2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района в сети «Интернет».
        3.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
 

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

Приложение к решению

Совета Маломеминского

сельского поселения 

 Кайбицкого 

муниципального района

Республики Татарстан

от 23.01.2013 г. № 6
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В  МАЛОМЕМИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

КАЙБИЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. Общие положения

1.1. Муниципальная служба в  Маломеминском сельском  поселении Кайбицкого муниципального  района  (далее –  СП) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституцией Республики Татарстан, Законами Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», от 17.01.2008 № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также в соответствии с Уставом  Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее - Уставом  поселения).

1.2. Основные принципы муниципальной службы в поселении  определяются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

1.3. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.4. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Должности муниципальной службы

2.1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом  поселения , с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии поселения  или лица, замещающего муниципальную должность.

2.2. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района (далее - Совет  поселения ) в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым Законом Республики Татарстан.

2.3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2.4. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Татарстан устанавливается законом Республики Татарстан.

         2.5. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы в Маломеминском сельском поселении Кайбицкого  муниципального района , необходимо соответствовать следующим квалификационным требованиям:

по высшим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» либо высшее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

по главным муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, а также стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, а также стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года;

по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам их применения, необходимым при исполнении должностных обязанностей, устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления, муниципальных органов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим Положением.

Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий устанавливаются с  учетом категорий и групп должностей муниципальной службы (Приложение 1).

2.6. В Маломеминском  сельском поселении Кайбицкого муниципального  района

 ведется реестр муниципальных служащих в соответствии с Положением о порядке ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления  поселения

3. Классные чины муниципальных служащих

3.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3.2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

           замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

3.3. Отнесение должностей муниципальной службы к вышеуказанным группам осуществляется в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан.

4. Порядок присвоения классных чинов муниципальным

служащим и их сохранения при переводе муниципальных служащих

на иные должности муниципальной службы и при увольнении

с муниципальной службы

4.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности пребывания в предыдущем классном чине.

4.2. Классный чин может быть первым или очередным.

4.3. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на должность муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса. С учетом квалификации, стажа работы, наличия профильной ученой степени муниципальному служащему может быть присвоен классный чин 2-го класса.

При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы или квалификационный разряд муниципальной службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы.

Если с учетом установленного соотношения должностей указанный классный чин ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина федеральной государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина государственной гражданской службы или квалификационного разряда муниципальной службы, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин не ниже имеющегося у муниципального служащего указанных классного чина или квалификационного разряда соответствующего класса, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

При присвоении муниципальному служащему в последующем очередного классного чина учитывается продолжительность пребывания в соответствующем классном чине федеральной государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине государственной гражданской службы, квалификационном разряде муниципальной службы.

4.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4.5. Минимальные сроки пребывания в классных чинах секретаря и референта муниципальной службы 2 и 3-го классов составляют один год, советника муниципальной службы и муниципального советника 2 и 3-го классов - два года, действительного муниципального советника 2 и 3-го классов - три года.

Сроки пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной службы, муниципального советника и действительного муниципального советника 1 класса не устанавливаются. Повышение в классных чинах указанных муниципальных служащих возможно при их переводе на вышестоящие должности муниципальной службы соответствующей группы либо в порядке поощрения.

           4.6. Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

4.7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, при надлежащем исполнении муниципальным служащим своих служебных обязанностей и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

4.8. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока пребывания в классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в ранее присвоенном классном чине, - не выше очередного классного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной службы;

2) на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы, - в пределах непосредственно вышестоящей группы должностей муниципальной службы.

4.9. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах прежней группы должностей ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок его пребывания в предыдущем классном чине.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета срока пребывания в предыдущем классном чине.

4.10. Муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий главные, ведущие, старшие, младшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена.

Муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этими служащими принято руководителем органа местного самоуправления.

Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими.

4.11. Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и (или) должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом, по представлению руководителя органа местного самоуправления, в котором проходит службу муниципальный служащий.

4.12. Порядок внесения представлений о присвоении муниципальному служащему классного чина и перечень прилагаемых к нему документов устанавливаются муниципальными правовыми актами.

4.13. Решение о присвоении классного чина принимается в месячный срок со дня внесения представления со всеми необходимыми документами. Отказ в присвоении классного чина может быть обжалован в установленном законом порядке.

4.14. Лишение присвоенного классного чина возможно по решению суда.

4.15. При переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении с муниципальной службы присвоенный муниципальному служащему классный чин сохраняется. При назначении муниципального служащего на другую должность муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения в установленном порядке очередного классного чина.

4.16. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

5. Правовое положение муниципального служащего

5.1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

5.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

5.3. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии Района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления Руководителя органа местного самоуправления Района выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

5.5. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, Устав Района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

           2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать Руководителю органа местного самоуправления Района о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами и настоящим Положением;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

12)уведомлять Руководителя органа местного самоуправления  поселения , органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

5.6. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Ограничения, связанные с муниципальной службой

6.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

           3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

6.1.1.Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования.

6.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

7. Запреты, связанные с муниципальной службой

7.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

         1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

        2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Республики Татарстан, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, награды, почетные и специальные звания политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями;

          11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Руководителя органа местного самоуправления  поселения  оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

7.2. Муниципальный служащий, замещающий должность Руководителя исполнительного комитета  поселения , Поселения по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность Руководителя Исполнительного комитета  поселения , Поселения по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

7.3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

7.4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Урегулирование конфликта интересов

на муниципальной службе

8.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования.

8.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

8.2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

8.2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

8.2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

8.3. Руководитель органа местного самоуправления  поселения , которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

8.3.1.Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем Руководителя органа местного самоуправления  поселения , которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем Руководителя органа местного самоуправления поселения , с муниципальной службы. 

8.4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

9.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и сроки по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

9.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
9.1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
9.2. Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

9.3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

9.4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

9.6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Татарстан.

         9.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами Республики Татарстан (руководителями высших исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

10. Порядок поступления на муниципальную службу,

ее прохождения и прекращения

10.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Татарстан "О муниципальной службе в Республике Татарстан" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

10.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

10.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Приложение 2);

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключение случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

          10.4. Сведения, представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном законами порядке.

10.5. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

10.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10.7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением Руководителя органа местного самоуправления  поселения  о назначении на должность муниципальной службы.

10.8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются Руководитель органа местного самоуправления  поселения  и муниципальный служащий.

10.9. При назначении на муниципальную должность муниципальной службы муниципальному служащему выдается служебное удостоверение установленной формы. Порядок выдачи и форма служебного удостоверения муниципального служащего утверждаются правовым актом Главы поселения .

10.10. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

Персональные данные муниципального служащего, сведения о его профессиональной служебной деятельности и о стаже (об общей продолжительности) муниципальной службы вносятся в личное дело муниципального служащего, являющееся документом строгой отчетности. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления Района и при переводе муниципального служащего на новое место муниципальной службы передается по указанному месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

10.11. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы.

10.12. При ликвидации органа местного самоуправления  поселения  личное дело муниципального служащего передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления  поселения или его правопреемнику.

10.13. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

10.14. В соответствии с трудовым законодательством общими основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

           8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным иными федеральными законами. В соответствии с ч. 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.15. Помимо оснований, указанных выше, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Руководителя органа местного самоуправления  поселения в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

10.16. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

10.17. Увольнение с должности муниципальной службы муниципального служащего оформляется распоряжением Руководителя органа местного самоуправления  поселения , в котором проходит службу муниципальный служащий, который должен содержать основание увольнения с должности муниципальной службы.

11. Аттестация муниципальных служащих

11.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

11.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

           2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

11.3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

11.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

11.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

11.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

11.7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается решением Совета  поселения в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Республики Татарстан.

12.  Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы

12.1.Поступление гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы или замещение муниципальным служащим другой должности муниципальной службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено настоящей статьей.

12.2. Конкурс не проводится:

а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;

б)  при заключении срочного трудового договора;

в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

            г) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

д) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся младшей группе должностей муниципальной службы;

е) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

12.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

12.4. Конкурс объявляется по решению Руководителя органа местного самоуправления при наличии вакантной должности (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.

12.5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

12.6. Сообщение о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе публикуется в средствах массовой информации.

12.7. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, определяющее порядок и условия его проведения, утверждается решением Совета  поселения 

13. Должностная инструкция муниципального служащего

13.1. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой работодателем органа местного самоуправления или иным должностным лицом, уполномоченным муниципальным правовым актом.

13.2. В должностную инструкцию муниципального служащего включаются:

1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к муниципальному служащему, замещающему соответствующую муниципальную должность, а также к образованию, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с актом, регулирующим деятельность органа местного самоуправления  поселения  задачами и функциональными особенностями замещаемой муниципальной должности муниципальной службы в нем;

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать определенные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия проектов решений по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением должностных обязанностей с муниципальными служащими в том же органе местного самоуправления  поселения , муниципальными служащими других органов местного самоуправления, гражданами и организациями.

13.3. Положения должностной инструкции учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы, аттестации, планировании профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13.4. Результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции учитываются при включении в кадровый резерв, оценке профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации и поощрении муниципального служащего.

14. Отпуск муниципального служащего

14.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

14.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

14.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

14.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными и республиканскими законами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.

14.5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с Руководителем органа местного самоуправления  поселения  муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

14.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Руководителя органа местного самоуправления  поселения  может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

14.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

15. Оплата труда муниципального служащего

15.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

15.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная надбавка за классный чин;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.

          15.3. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Совета  поселения  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

16. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

16.1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

16.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

16.3. Законами Республики Татарстан и Уставом  поселения  муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

17. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

и членов его семьи

Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Района, в полном объеме обладают правами в области пенсионного обеспечения, устанавливаемыми законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

18. Порядок исчисления и установления стажа

муниципальной службы

18.1. Для рассмотрения вопросов по установлению стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления  поселения  создаются комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

          18.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на ее назначение.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет является распоряжение Руководителя органа местного самоуправления  поселения

18.3. Состав Комиссии по установлению стажа муниципальной службы назначается распоряжением Руководителя органа местного самоуправления  поселения . Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

18.4. Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы, является трудовая книжка установленного образца.

18.5. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

В необходимых случаях для подтверждения периодов службы (работы) в должностях, предусмотренных статьей 23 Закона Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», могут представляться копии правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

18.6. Пакет документов на рассмотрение в комиссию готовится на каждого работника индивидуально.

18.7. Копии документов заверяются установленным порядком.

18.8. Комиссия рассматривает документы, на основании которых принимает решение, оформленное протоколом заседания комиссии (приложение 3), который подписывают председатель и секретарь комиссии.

19. Кадровая работа

19.1. Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для размещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службы и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном статьей 30 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

           11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законами о муниципальной службе.

20. Кадровый резерв на муниципальной службе

20.1. Основные принципы формирования кадрового резерва и работы с ним:

- добровольность включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

- объективность оценки профессиональных качеств муниципальных служащих (граждан), результатов их служебной деятельности;

- создание условий для профессионального роста муниципальных служащих на муниципальной службе;

- соблюдение равенства прав муниципальных служащих и иных граждан при включении в кадровый резерв и их профессиональной реализации.

В кадровый резерв на каждую должность муниципальной службы могут включаться несколько кандидатур.

20.2. В кадровый резерв могут включаться граждане Российской Федерации, лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также лица, замещающие должности муниципальной службы.

20.3. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится для замещения:

1) вакантной должности муниципальной службы в муниципальном органе, в котором он проходит муниципальную службу, в порядке должностного роста муниципального служащего;

2) вакантной должности муниципальной службы в другом органе местного самоуправления в порядке должностного роста муниципального служащего;

3) вакантной должности муниципальной службы - для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые.

20.4. Включение в кадровый резерв может производиться по результатам аттестации муниципального служащего с учетом рекомендации аттестационной комиссии.

20.5. Кадровый резерв формируется в органах местного самоуправления  поселения  для замещения вакантных должностей муниципальной службы, утверждаемый Главой поселения.

20.6. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления поселения

20.7. Список кадрового резерва составляется по группам должностей муниципальной службы (Приложение 4).

20.8. На муниципального служащего (гражданина), зачисленного в кадровый резерв, оформляется справка-объективка установленной формы.

          20.9. Прием (перевод) на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв для замещения конкретной должности муниципальной службы, осуществляется в случае наличия вакансии по данной должности муниципальной службы руководителем органа местного самоуправления поселения

20.10. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из списков кадрового резерва в случае:

- назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

- достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- сокращения муниципальной должности муниципальной службы;

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождения им муниципальной службы.

Решение об исключении из кадрового резерва оформляется распоряжением Руководителя органа местного самоуправления поселения 

20.11. Ответственность за организацию работы с кадровым резервом несет Руководитель органа местного самоуправления  поселения  в соответствии с действующим законодательством.

21. Профессиональная переподготовка и повышение

квалификации муниципального служащего

21.1. Профессиональной переподготовкой муниципальных служащих является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления муниципальными служащими нового вида профессиональной служебной деятельности.

Профессиональная переподготовка муниципальных служащих осуществляется в целях совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности, получения дополнительной квалификации.

Необходимость в прохождении профессиональной переподготовки муниципальными служащими определяется Руководителем органа местного самоуправления поселения 

21.2. Повышением квалификации муниципальных служащих является обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации осуществляется в целях освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары), комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач.

Повышение квалификации осуществляется согласно программам повышения квалификации, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).

21.3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется в специализированных учебных учреждениях.

21.4. Расходы органа местного самоуправления  поселения , связанные с профессиональной переподготовкой и повышением квалификации муниципальных служащих производятся за счет средств местного бюджета.

22. Порядок обращения со служебной информацией

22.1. К служебной информации относится несекретная информация, касающаяся деятельности, ограничения на распространение которой диктуются служебной необходимостью.

22.2. Не могут быть отнесены к служебной информации:

акты законодательства, устанавливающие правовой статус муниципальных органов, организаций, общественных объединений;

сведения о чрезвычайных ситуациях, опасных природных явлениях и процессах, экологическая, гидрометеорологическая, гидрогеологическая, демографическая, санитарно-эпидемиологическая и другая информация, необходимая для обеспечения безопасного существования населенных пунктов, граждан и населения в целом, а также производственных объектов;

описание структуры органа местного самоуправления  поселения , его функций, направлений и форм деятельности, а также его адрес;

порядок рассмотрения и разрешения заявлений, а также обращений граждан и юридических лиц;

решения по заявлениям и обращениям граждан и юридических лиц, рассмотренным в установленном порядке;

сведения об исполнении бюджета и использовании других государственных ресурсов, о состоянии экономики и потребностей населения.

22.3. Служебная информация без санкции соответствующего должностного лица не подлежит разглашению (распространению).

22.4. За разглашение служебной информации, а также нарушение порядка обращения с документами, содержащими такую информацию, муниципальный служащий может быть привлечен к дисциплинарной или иной предусмотренной законодательством ответственности.

22.5. В случае ликвидации органа местного самоуправления  поселения  решение о дальнейшем использовании служебной информации принимает ликвидационная комиссия.

22.6. О фактах утраты документов, дел, содержащих служебную информацию, либо разглашения этой информации ставится в известность руководитель органа местного самоуправления  поселения  и назначается комиссия для расследования обстоятельств утраты или разглашения. Результаты расследования докладываются руководителю, назначившему комиссию.

23. Ответственность муниципального служащего

23.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

23.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

         23.3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.4 Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

23.5. Непредставление муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, сведений своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством.

24. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

24.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

24.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

24.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются Руководителем органа местного самоуправления Района в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Татарстан и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

24.4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

24.5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

24.6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Республики Татарстан и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

25. Поощрения муниципального служащего

25.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение почетной грамотой;

3) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

4) другие поощрения, установленные муниципальными правовыми актами, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.

25.2. Порядок и условия применения поощрений, за исключением награждения государственными наградами, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом  Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района.

25.3 Поощрения объявляются правовым актом органа местного самоуправления, муниципального органа, в котором проходит службу муниципальный служащий.

25.4. Муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание, не могут быть поощрены.

Приложение № 1

к Положению

о муниципальной службе

в  Маломеминском сельском поселении

Кайбицкого  муниципального района

Республики Татарстан

Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий с учетом категорий и групп должностей муниципальной службы 

	Наименование уровня требований в области информационно-коммуникацион​ных технологий
	Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть муниципальный служащий1
	Наименование категорий и групп должностей муниципальной службы

	
	
	категория «руководители» высшей и главной групп

должностей муниципальной службы
	иные категории и группы должностей

муниципальной службы

	Базовый
	Знания:
	
	

	
	аппаратного и программного обеспечения
	
	+

	
	возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий  в  муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота
	
	+

	
	общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности
	
	+

	
	Навыки:
	
	

	
	работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера
	
	+

	Наименование уровня требований в области информационно-коммуникацион​ных технологий
	
	Наименование категорий и групп должностей муниципальной службы

	
	Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть муниципальный служащий1
	категория «руководители» высшей и главной групп

должностей муниципальной службы
	иные категории и группы должностей

муниципальной службы

	
	работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет
	
	+

	
	работы в операционной системе
	
	+

	
	управления электронной почтой
	
	+

	
	работы в текстовом редакторе
	
	+

	
	работы с электронными таблицами
	
	+

	
	подготовки презентаций
	
	+

	
	использования графических объектов в электронных документах
	
	+

	
	работы с базами данных
	
	+

	Расширенный
	Знания:
	
	

	
	правовых   аспектов    в   области информационно-коммуникационных технологий
	+
	

	
	программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий
	+
	

	
	правовых  аспектов  в  сфере  предоставления  государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий
	+
	

	Наименование уровня требований в области информационно-коммуникацион​ных технологий
	
	Наименование категорий и групп должностей муниципальной службы

	
	Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть муниципальный служащий
	категория «руководители» высшей и главной групп

должностей муниципальной службы
	иные категории и группы должностей

муниципальной службы

	
	аппаратного и программного обеспечения
	+
	

	
	возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий  в  муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота
	+
	

	
	общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности
	+
	

	
	основ проектного управления
	+
	

	
	Навыки:
	
	


	
	стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом    возможностей    и    особенностей    применения современных информационно-коммуникационных   технологий    в муниципальных органах
	+
	

	
	работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера
	+
	

	
	работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет
	+
	

	
	работы в операционной системе
	+
	

	
	управления электронной почтой
	+
	

	
	работы в текстовом редакторе
	+
	

	Наименование уровня требований в области информационно-коммуникацион​ных технологий
	
	Наименование категорий и групп должностей муниципальной службы

	
	Перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть муниципальный служащий
	категория «руководители» высшей и главной групп

должностей муниципальной службы
	иные категории и группы должностей

муниципальной службы

	
	работы с электронными таблицами
	+
	

	
	работы с базами данных
	+
	

	
	работы с системами управления проектами
	+
	

	Специальный
	Знания :
	
	

	
	систем взаимодействия с гражданами и организациями
	+
	+

	
	учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения муниципальными органами основных задач и функций
	+
	+

	
	систем межведомственного взаимодействия
	+
	+

	
	систем управления государственными информационными ресурсами
	+
	+

	
	информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных
	+
	+

	
	систем управления электронными архивами
	+
	+

	
	систем информационной безопасности
	+
	+

	
	систем управления эксплуатацией
	+
	+

	
Перечень профессиональных знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть муниципальный служащий в соответствии со специальным уровнем требований в области информационно-коммуникационных технологий, может корректироваться представителем нанимателя с учетом функциональных обязанностей и специфики работы муниципальных служащих конкретного муниципального органа, должностные обязанности которых предполагают работу со специальным программным обеспечением, используемым в соответствующем органе.


Дополнительные к знаниям «базового» и «расширенного» уровней квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий
	Навыки
:
	
	

	
	работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями
	+
	+

	
	работы с системами межведомственного взаимодействия
	+
	+

	
	работы с системами управления государственными информационными ресурсами
	+
	+

	
	работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных
	+
	+

	
	работы с системами управления электронными архивами
	+
	+

	
	работы с системами информационной безопасности
	+
	+

	
	работы с системами управления эксплуатацией
	+
	+


СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ № 7
с. Малые Меми                                                       от «24» января 2013 года 
О внесении  дополнений в Положение  о предоставлении гражданами, претендующими на замещение  муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности  Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан, сведений о своих доходах,  об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
       В связи с принятием Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в соответствии с Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района,  Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РЕШАЕТ:
 

      1.Внести в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального район РТ» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденное решением Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района от 17.06.2012 № 16 следующие  дополнения:
  а) Дополнить  пунктом 14 следующего содержания: 
«14. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечень должностей утвержденный Решением  Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от 17 июня 2012г. № 16 обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными нормативными правовыми актами.».
б) Дополнить пунктом 15 следующего содержания:
 «15. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в пункте 14 настоящего  Положения, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в пункте 14 настоящего  Положения, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008  273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными нормативными правовыми актами».
в) Дополнить пунктом 16 следующего содержания:
 Непредставление лицами, указанными в пункте 14 настоящего  Положения, или представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, указанных в пункте 14 настоящего  Положения, от замещаемой (занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с муниципальной службы.».
б) Дополнить пунктом 17 следующего содержания:
«17. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего (занимающего) одну из должностей, указанных в пункте 14 настоящего  Положения, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, представленные в соответствии с Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации по их запросам с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных.».
        2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
        3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
 Заместитель главы Маломеминского 
Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ № 8
 

с. Малые Меми                                                       от «25» января 2013 года 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ  О ПОРЯДКЕ РАЗМЕЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О

ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО
ХАРАКТЕРА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ
ТАТАРСТАН, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА ОФИЦИАЛЬНОМ
САЙТЕ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ СРЕДСТВАМ МАССОВОЙ
ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ОПУБЛИКОВАНИЯ
 

 

       В связи с принятием Федерального  закона от 03.12.2012 №231-ФЗ 
«О внесении  изменений в отдельные законодательные  акты Российской Федерации в  связи с принятием Федерального  закона "О контроле за соответствием  расходов лиц, замещающих государственные  должности, и иных лиц их доходам», в соответствии с Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РЕШАЕТ:
      1.Внести в Положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, муниципальных служащих Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района и членов их семей на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденное решением Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района от 29.02.2012 № 2 следующие изменения и дополнения:
    а) пункт 7 изменить и изложить следующей редакции:
    «7. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего (занимающего) одну из должностей, указанных в перечне должностей утвержденный Решением Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от 25.01.2013г. № 8, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, представленные в соответствии с Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации по их запросам с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных».
       б) пункт седьмой считать восьмым.
        2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

 Заместитель главы Маломеминского 
Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ № 9


с. Малые Меми                                                     от «28 » января 2013 года 
О внесении дополнений в решение  Совета  Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан от 20 декабря 2012 года «О бюджете Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»
 

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:
 

1. Дополнить приложение 4 «Перечень главных администраторов доходов бюджета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального  района» решения Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан

 От 20 декабря 2012года №33 следующими кодами бюджетной классификации:
	Коды бюджетной классификации
	Наименование

	Главного администратора доходов
	Доходов  бюджета муниципального  района
	

	Финансово-бюджетная палата Кайбицкого муниципального района РТ

	920
	1 16 51040 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений.


 2.     Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
 Заместитель главы Маломеминского 
сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ № 9 а
с. Малые Меми                                                       от «31» января 2013года 
О досрочном прекращении полномочий депутата избирательного 

участка № 2 Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
       Рассмотрев заявление депутата избирательного участка № 2 
Галимовой Г.Т. на основании пункта 3 статьи 38 Устава Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан Совета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:
1. Прекратить полномочия депутата Галимовой Гульшат Тафкиловны 

     с 31января 2013 года на основании заявления по собственному желанию.

 Заместитель главы Маломеминского 
Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ № 10
с. Малые Меми                                                       от «31» января 2013 года 
О назначении дополнительных выборов депутата

 представительного органа муниципального образования 

«Маломеминского сельского поселения»

      В соответствии с частью 1 статьи 123 Избирательного кодекса Республики Татарстан представительный орган муниципального образования Маломеминского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Назначить дополнительные выборы депутата представительного органа муниципального образования «Маломеминского сельского поселения» на Тукаевский избирательный округ  № 2 в 
     д. Имянле – Буртас Кайбицкого муниципального района Республики      

     Татарстан 21 апреля 2013 года.
 Заместитель главы Маломеминского 
Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин
СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ № 11
с. Малые Меми                                                       от «10» февраля  2013 года 
        О дополнительных основаниях признания безнадежными к взысканию недоимки по местным налогам, задолженности по пеням и штрафам.

            В соответствии с пунктом 3 статьи 59 налогового кодекса Российской  Федерации, пунктом 6 Приказа Федеральной налоговой службы Российской Федерации от 19.08.2010  № ЯК-7-8/393 @  «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию, и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам» Маломеминского сельского поселения

РЕШИЛ:

           1.Установить дополнительно основание признания безнадежными к взысканию и списанию недоимки по местным налогам и сборам и задолженности по пеням и штрафам по этим налогам (далее - задолженность) по физическим лицам – смерть физического лица:

по земельному налогу – 750,24

           2.Списание задолженности налогоплательщика производится налоговым органом на основании данного решения и справки о задолженности налогоплательщика.

          3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с момента образования задолженности.

           4.Опубликовать настоящее решение 

           5. Контроль за  исполнением настоящего решения возлагаю  на себя. 

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

Приложение к решению 

Совета Маломеминского 

сельского поселения 

Кайбицкого 

муниципального района 

Республики Татарстан 

от 10.02.2013 г., №11
Список умерших должников по налогам:

1. Карпухин Анатолий Емельянович сумма задолженности – 207 руб. 39 коп. (Двести семь рублей тридцать девять копеек).

2. Идрисов Саитгали Гилязович сумма задолженности – 542 руб. 85 коп.
(Пятьсот сорок два рубля восемьдесят пять копеек).
СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ № 12
с. Малые Меми                                                       от «11» февраля 2013 года 
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ  № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

       В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:

1. Выделить исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения  

    Кайбицкого муниципального района РТ средства в сумме:

- 6776 рублей 92 копеек на оплату по договору водителю за февраль месяц 2013 года;
- на оплату страховых  взносов ОСАГО за автомашину Lada-219000 в сумме 2959 рублей  

   52 копейки;
- на оплату флагов ,(4 штуки) на сумму 1600 рублей;
- на оплату объявления в газету «Кайбицкие зори» 4035 рублей 60 копеек 

- на оплату технического обслуживания автомашины Lada-219000 на сумму 7660 рублей    

   00 копеек
    Итого 23032(двадцать три тысячи  тридцать два) рубля 04 копейки.

2. Расходы, указанные в пункте 1 производить за счет остатка средств на счетах бюджета     

    на начало года.

3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Заместитель главы Маломеминского 

Сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ № 13
с. Малые Меми                                                       от «25» февраля 2013 года 
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

       В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1.Выделить дополнительные  денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения на оплату объявления в газете «Кайбицкие зори» в сумме 1840 рублей 80 копеек
2. Расходы в вышеуказанных пунктах производить за счет остатков средств на начало года.

3. Контроль за исполнением  данного решения возлагаю на и.о. руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Алексееву Тамару Александровну. 
Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

СОВЕТ  МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля 2013 г.                                                                                                 № 13 а

О ПРОВЕДЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ПРОЕКТУ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИЙ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

В целях соблюдения прав жителей Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на участие в обсуждении проекта Правил благоустройства территорий Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан путем проведения публичных слушаний в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в Маломеминском сельском поселения Кайбицкого муниципального района Совет Маломеминского сельского поселения  РЕШАЕТ:

1. Назначить на 6 марта 2013 года проведение публичных слушаний по обсуждению проекта Правил благоустройства территорий Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан.

2. Провести публичные слушания по проекту Правил благоустройства территорий Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в здании школы по адресу: с. Малые Меми, ул.Центральная, д.27.

3. Исполнительному комитету Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан:

3.1 в срок до 26.02.2013 г. обнародовать  настоящее решение и материалы проекта Правил благоустройства территорий Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в информационных стендах по адресам с. Малые Меми ул. Центральная (возле клуба), д. Имянле-Буртас, ул.Такташа (возле магазина),  пос. Малалла, а также разместить на официальном сайте Кайбицкого муниципального района в сети Интернет;

3.2. обеспечить подготовку и проведение публичных слушаний, прием и учет предложений граждан и должностных лиц по адресу: с. Малые Меми, ул. Центральная, д.27.

 4. Утвердить состав рабочей группы по подготовке заключения о результатах публичных слушаний в Маломеминском сельском поселении Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан согласно прилагаемого Приложения.

5. Контроль за исполнением  данного решения возлагаю на и.о. руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Алексееву Тамару Александровну. 
Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ № 14
 с. Малые Меми                                                                                         21. 03.2013 года

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
 1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 2023 рубля с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, за качку воды 1 квартал 915 0503 6000500  500 10313 226 226002  на сумму 1953 рубля, водный налог 915 0503 6000500 500 10313 290 290005 на сумму 70 рублей.

 2. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ на оплату услуг амкадора 915 0503 6000500  500 10311 226 226099  в сумме 3900 рублей.
  3. Выделить исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ средства на оплату водителю по договору 915 0104 0020400 10311 226 226002 в сумме 67769 рублей 20 копеек за март- декабрь 2013 год.
 4. Расходы указанные в пункте 2 и 3 производить за счет остатков средств на начало года.

 5. Контроль за исполнением  данного решения возлагаю на исполняющего обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Алексееву Тамару Александровну.
Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ

от 26 марта  2013 г.                                                                                          № 15
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИЙ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

      В соответствии с п.19 ст. 14 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации № 613 от 27 декабря 2011 «Методические рекомендации по разработке правил благоустройства» и на основании публичных слушаний  Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан РЕШАЕТ: 

1.Утвердить прилагаемые Правила благоустройства территорий Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан. 

2.Правила внешнего благоустройства и содержания территорий населенных пунктов, расположенных на территории Маломеминского сельского поселения, утвержденные решением Совета Маломеминского сельского поселения от 17.06.2012 года № 13  считать утратившими силу.

           3. Контроль за исполнением  данного решения возлагаю на и.о. руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Алексееву Тамару Александровну. 
Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                              В.С.Ворожейкин

ПРАВИЛА
БЛАГОУСТРОЙСТВА И СОДЕРЖАНИЯ ТЕРРИТОРИИ  МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

1. Общие положения
1.1. Правила благоустройства  и  содержания  территории  муниципального  образования  «Молькеевское сельское  поселение  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан» (далее  по тексту - Правила) разработаны  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом от 27.12.2011 № 613 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке норм и правил по благоустройству территорий муниципальных образований», Законом Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», Уставом муниципального образования «Молькеевское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан».
1.2. Настоящие  Правила в соответствии с действующим  законодательством устанавливают  порядок  организации  благоустройства  и  озеленения  территории, очистки  и  уборки  территории  населенных пунктов Молькеевского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту - Поселение) и обязательны для всех физических и юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм.
1.3. В настоящих  Правилах используются понятия:
- благоустройство  территории - комплекс мероприятий  по инженерной подготовке и  обеспечению безопасности, озеленению, устройству  покрытий, освещению, размещению  малых архитектурных форм и  объектов монументального искусства;
- уборка территорий - вид деятельности, связанный со сбором, вывозом в специально отведенные места отходов производства и потребления, другого мусора, снега, а также иные мероприятия, направленные на обеспечение экологического и санитарно-эпидемиологического благополучия населения и охрану окружающей среды;
- домовладелец - физическое (юридическое) лицо, пользующееся (использующее) жилым помещением, находящимся  у него на праве собственности, или по договору (соглашению) с  собственником жилого помещения  или лицом, уполномоченным собственником;
- прилегающая  территория - участок территории  с газонами, архитектурными объектами  малых форм и другими сооружениями, непосредственно примыкающий к  границе земельного участка, принадлежащего  физическому или юридическому  лицу на праве собственности, аренды, постоянного (бессрочного) пользования, пожизненно наследуемого владения.
- территория  общего пользования - прилегающая  территория и другая территория  общего пользования (территория  парков, скверов, рощ, садов, бульваров, площадей, улиц и т.д.);
- восстановительная  стоимость зеленых насаждений - материальная  компенсация ущерба, выплачиваемая  за нанесение вреда зеленым  насаждениям, находящимся в муниципальной  собственности, взимаемая при санкционированных  пересадках или сносе зеленых насаждений, а также при их повреждении или уничтожении;
- зеленые насаждения - древесные, кустарниковые и травянистые  растения, расположенные на территории  населенных пунктов;
- место временного  хранения отходов - контейнерная  площадка, контейнеры, предназначенные для сбора твердых бытовых отходов;
- производитель  отходов - физическое или юридическое  лицо, образующее отходы в результате  своей деятельности;
- элементы благоустройства  территории - декоративные, технические, планировочные, конструктивные устройства, растительные компоненты, различные виды оборудования и оформления, малые архитектурные формы, некапитальные нестационарные сооружения, наружная реклама и информация, используемые как составные части благоустройства.
 

2. Уборка территории
2.1. Система очистки и уборки на территории Поселения должна предусматривать рациональный сбор, быстрое удаление, надежное обезвреживание и экономически целесообразную утилизацию бытовых отходов.
2.2. Объектами  очистки являются: территория домовладений, уличные проезды, объекты социально-культурного назначения, территории предприятий, учреждений и организаций, скверы, площади, места общего пользования, места отдыха.
2.3. Физические  и юридические лица, независимо  от их организационно-правовых  форм, обязаны обеспечить своевременную и качественную очистку и уборку принадлежащих им на праве собственности или ином вещном праве земельных участков и прилегающих территорий в соответствии с действующим законодательством, настоящими Правилами.
Организацию уборки иных территорий осуществляет исполнительный комитет Поселения по соглашению со специализированной(ми) организацией(ями) в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования.
2.4. Каждая промышленная  организация обязана создать  защитные зеленые полосы, ограждать жилые кварталы от производственных сооружений, благоустраивать и содержать в исправности и чистоте выезды из организации и строек на магистрали и улицы.
2.5. На территории  Поселения запрещается:
- организация  любых свалок, сброс бытового мусора, бумаги, окурков, тары.
- складирование  отходов, образовавшихся от жизнедеятельности  людей и животных: жидкие нечистоты, навоз в местах временного  хранения отходов.
-  выброс  трупов животных и птиц в  места временного хранения отходов.
- складирование картофельной ботвы и ботвы иных овощных культур, а также сорняков растений в местах временного хранения отходов.
- складирование  отходов, образовавшихся от спила  деревьев, кустарников в местах  временного хранения отходов.
- вывозить и  размещать отходы производства и потребления в несанкционированных местах.
Лица, разместившие отходы производства и потребления в несанкционированных местах, производят уборку и очистку данной территории за свой счет, а при необходимости - рекультивацию земельного участка.
В случае невозможности установления лиц, разместивших отходы производства и потребления на несанкционированных свалках, удаление отходов производства и потребления и рекультивацию территорий свалок производить за счет лиц, обязанных обеспечивать уборку данной территории в соответствии с пунктом 2.3 Правил.
2.6. Сбор и  вывоз  отходов  и  мусора  осуществляется  по контейнерной  или бестарной  системе в порядке, установленном  действующими нормативными правовыми  актами.
2.7. На территории общего пользования Поселения запрещается сжигание отходов и мусора.
2.8. Организация  уборки  территорий  Поселения  осуществляется  на  основании  использования  показателей  нормативных  объемов образования  отходов  у их производителей.
2.9. Вывоз бытовых  отходов и мусора из жилых домов, организаций торговли и общественного питания, культуры, детских и лечебных заведений осуществляется указанными организациями и домовладельцами, а также иными производителями отходов самостоятельно либо на основании договоров со специализированными организациями.
2.10. Строительные  и другие организации при производстве  строительных, ремонтно-строительных  и восстановительных работ обязаны  убирать на прилегающих к строительным  площадкам территориях в радиусе 5 метров остатки строительных материалов, грунта и строительный мусор в процессе работы в однодневный срок после полного их окончания.
Вывоз строительного мусора от ремонта производится силами лиц, осуществляющих ремонт, в специально отведенные для этого места.
Запрещается складирование строительного мусора, образовавшегося во время ремонта, в местах временного хранения отходов.
2.11. Для сбора  отходов производства и потребления  физических и юридических лиц, указанных в пункте 2.3 настоящих Правил, в Поселения могут быть организованы места временного хранения отходов с осуществлением их уборки и технического обслуживания.
Разрешение на размещение мест временного хранения отходов выдает исполнительный комитет Поселения.
2.12. Для предотвращения  засорения улиц, площадей, скверов и других общественных мест отходами производства и потребления устанавливаются специально предназначенные для временного хранения отходов емкости малого размера (урны, баки). Установка емкостей для временного хранения отходов производства и потребления и их очистка осуществляются лицами, ответственными за уборку соответствующих территорий в соответствии с пунктом 2.3 Правил.
Урны (баки) должны содержаться в исправном и опрятном состоянии, очищаться по мере накопления мусора и не реже одного раза в месяц промываться и дезинфицироваться.
2.13. Удаление  с контейнерной площадки и  прилегающей к ней территории  отходов производства и потребления, высыпавшихся  при  выгрузке  из  контейнеров в  мусоровозный транспорт, производится работниками организации, осуществляющей вывоз отходов.
2.14. Вывоз отходов  должен осуществляться способами, исключающими возможность их  потери при перевозке, создании  аварийной ситуации, причинения  транспортируемыми отходами вреда  здоровью людей и окружающей среде.
Вывоз опасных отходов осуществляется организациями, имеющими лицензию, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
2.15. Жилые здания, не имеющие канализации, должны  иметь утепленные выгребные ямы  для совместного сбора туалетных и помойных нечистот с непроницаемым дном, стенками и крышками с решетками, с ячейками не более 5x5 см, препятствующими попаданию крупных предметов в яму.
Запрещается устройство наливных помоек, разлив помоев и нечистот за территорией домов и улиц, вынос отходов производства и потребления на уличные проезды.
2.16. Жидкие нечистоты  вывозятся по договорам или  разовым заявкам организациями, имеющими специальный транспорт.
2.17. Домовладельцы  обязаны обеспечить подъезды  непосредственно к мусоросборникам и выгребным ямам. В случае отсутствия возможности подъезда к мусоросборникам последние доставляются силами и средствами домовладельцев к месту их погрузки.
2.18. Очистка  и уборка водосточных канав, лотков, труб, дренажей, предназначенных для  отвода поверхностных и грунтовых вод из дворов, производятся лицами, указанными в пункте 2.3 Правил.
2.19. Сливание  воды на тротуары, газоны, проезжую  часть дороги не допускается, а при производстве аварийных  работ слив воды разрешается  только по специальным отводам или шлангам в близлежащие колодцы фекальной или ливневой канализации по согласованию с владельцами коммуникаций и с возмещением затрат на работы по водоотведению сброшенных стоков.
2.20. Запрещается  выливать жидкие бытовые отходы  на территории общего пользования Поселения.
2.21. Содержание  и эксплуатация санкционированных  мест хранения и утилизации  отходов и другого мусора осуществляется  в порядке, установленном нормативными  правовыми актами.
2.22. Железнодорожные  пути, проходящие в черте населенного пункта в пределах полосы отчуждения (откосы выемок и насыпей, переезды, переходы через пути), убираются и содержатся силами и средствами железнодорожных организаций, эксплуатирующих данные сооружения.
2.23. Уборка и  очистка территорий, отведенных для размещения и эксплуатации линий электропередач, газовых, водопроводных и тепловых сетей, осуществляется силами и средствами организаций, эксплуатирующих указанные сети и линии электропередач. В случае, если указанные в данном пункте сети являются бесхозяйными, уборку и очистку территорий осуществляют организации, с которыми заключен договор об обеспечении сохранности и эксплуатации бесхозяйного имущества.
2.24. При очистке  смотровых колодцев, подземных коммуникаций  грунт, мусор, нечистоты складируются в специальную тару с немедленной вывозкой силами организаций, занимающихся очистными работами.
Складирование нечистот на проезжую часть улиц, тротуары и газоны запрещается.
2.25. Сбор брошенных  на улицах предметов, создающих  помехи дорожному движению, возлагается на организации, обслуживающие данные объекты.
2.26. Запрещается  хранить разукомплектованное (неисправное) транспортное средство на прилегающих  к домам территориях.
2.27. Запрещается  мойка и ремонт транспортных  средств на газонах, берегах рек, озер, протоков, возле родников, колонок, на тротуарах, в парках, скверах.
2.28. Запрещается  предприятиям, организациям и населению  сбрасывать в реки и другие  водоемы мусор, неочищенные воды, бытовые  и производственные отходы, сваливать их на территории  прилегающей к акваториям рек (береговая полоса), озер, и других водоемов и загрязнять воду.
 

3. Особенности  уборки территории в весенне-летний  период
3.1. Период весенне-летней  уборки устанавливается с 15 апреля  по 15 октября и предусматривает  мойку, полив и подметание проезжей части улиц, тротуаров, площадей.
В зависимости от климатических условий по указанию исполнительного комитета Поселения период весенне-летней уборки может быть изменен.
3.2. Мойке подвергается  вся ширина проезжей части  улиц и площадей.
3.3. Мойка и  поливка  тротуаров  и  дворовых  территорий, зеленых насаждений  и газонов производятся силами  организаций и домовладельцев.
3.4. Подметание  дорожных покрытий, осевых и резервных  полос, лотковых зон магистралей, улиц и проездов осуществляется  с предварительным увлажнением дорожных покрытии.
 

4. Особенности  уборки территории в осенне-зимний  период
 

4.1. Период осенне-зимней  уборки устанавливается с 15 октября  по 15 апреля и предусматривает  уборку и вывоз мусора, снега  и льда, грязи, посыпку улиц песком с примесью хлоридов.
В зависимости от климатических условий по указанию исполнительного комитета Поселения период осенне-зимней уборки может быть изменен.
4.2. В период  листопада организации, ответственные  за уборку закрепленных территорий, производят сгребание опавшей листвы на газонах вдоль улиц и магистралей, дворовых территориях и ее вывоз. Сгребание листвы к комлевой части деревьев и кустарников запрещается.
4.3. Укладка свежевыпавшего  снега в валы и кучи разрешается  на всех улицах, площадях, набережных, бульварах и скверах с последующей вывозкой.
4.4. В зависимости  от ширины улицы и характера  движения на ней валы могут  укладываться либо по обеим  сторонам проезжей части, либо  с одной стороны проезжей части  вдоль тротуара с оставлением  необходимых проходов и проездов.
4.5. Посыпку песком  с примесью хлоридов следует начинать немедленно с начала снегопада или появления гололеда.
4.6. мероприятия  по подготовке уборочной техники  к работе в зимний период  проводятся балансодержателями  техники до 1 октября текущего  года, к этому же сроку должны  быть завершены работы по подготовке мест для приема снега (снегосвалки). Территории размещения снегосвалок в обязательном порядке должны быть согласованы со специально уполномоченными органами Роспотребнадзора и охраны окружающей природной среды. Организации, отвечающие за уборку территорий ежегодно в срок до 1 октября должны обеспечивать завоз, заготовку, складирование необходимого количества противогололедных материалов.
4.7. При уборке  дорог в парках, садах, скверах  и в других зеленых зонах  допускается временное складирование снега, не содержащего химических реагентов, на заранее подготовленные для этих целей площадки при условии сохранения зеленых насаждений и обеспечения оттока талых вод.
4.8. К первоочередным  операциям зимней уборки относятся:
- обработка  проезжей части дорог противогололедными материалами;
- уборка снега;
- расчистка  проходов в валах снега на  перекрестках, у остановок пассажирского  транспорта, подъездов к административным  и общественным зданиям, выездов  из дворов и т.п.
К операциям второй очереди относятся:
- зачистка дорожных  лотков после удаления снега;
- скалывание  льда и удаление снежно-ледяных  образований.
4.9. Механизированная  уборка проезжей части должна  начинаться при высоте рыхлой  снежной массы на дорожном  полотне 2,5 - 3,0 см, что соответствует 5 см свежевыпавшего неуплотненного снега. При длительном снегопаде циклы механизированной уборки проезжей части осуществляются после каждых 5 см свежевыпавшего снега.
4.10. После завершения  механизированной уборки проезжая  часть должна быть полностью очищена от снежных накатов и наледи.
4.10.1. Все учреждения, предприятия, организации, индивидуальные  предприниматели  независимо  от  организационно-правовых  форм, обязаны  очистить  прилегающую  территорию  своего здания от накатов и  наледи и посыпаться сухим песком без хлоридов.
4.11. Формирование  снежных валов не допускается:
- на пересечениях  всех дорог, улиц и проездов  на одном  уровне  и  вблизи  железнодорожных переездов;
- на тротуарах.
4.12. Дорожки, урны и прочие  элементы малых архитектурных  форм, а также пространство перед ними и с боков, подходы к ним должны быть очищены от снега и наледи.
4.13. Технология и режимы  производства уборочных работ  на проезжей части улиц и  проездов, тротуаров и дворовых  территорий должны обеспечить  беспрепятственное движение транспортных средств и пешеходов.
4.14. Запрещается:
- выдвигать или перемещать  на проезжую часть улиц и  проездов снег, счищаемый с внутриквартальных  проездов, дворовых территорий, территорий  предприятий, организаций, строительных  площадок, торговых объектов, домовладений;
- переброска и перемещение  загрязненного и засоленного  снега, а также скола льда на  газоны, цветники, кустарники и другие  зеленые зоны;
- на пересечениях  всех дорог, улиц  и  проездов  на  одном  уровне  и  вблизи  железнодорожных переездов;
- на тротуарах.
4.15. Очистка  от снега крыш и удаление  сосулек возлагаются на владельцев  зданий и сооружений и должны  производиться с обеспечением  безопасности, назначением дежурных, ограждением тротуаров, оснащением страховочным оборудованием лиц, работающих на высоте.
Учреждениями, предприятиями, организациями, индивидуальными предпринимателями, независимо от организационно-правовых форм, должна быть организована своевременная очистка кровель своих зданий от снега, наледи и сосулек.
Кровли с наружным водоотводом необходимо периодически очищать от снега, не допуская образования снежного слоя толщиной более 30 см. При сбрасывании снега с крыши должны быть приняты меры по обеспечению безопасности людей, а также полную сохранность деревьев, кустарников, воздушных линий уличного электроосвещения, растяжек, рекламных конструкций, дорожных знаков, линий связи, вывесок.
Снег, сброшенный с крыш, следует немедленно вывозить.
На проездах, убираемых специализированными организациями, снег следует сбрасывать с крыш до вывозки снега, сметенного с дорожных покрытий, и укладывать в общий с ними вал.
 

5. Порядок содержания  элементов внешнего благоустройства
 

5.1. Общие требования к содержанию элементов внешнего благоустройства.
5.1.1. Содержание  элементов внешнего благоустройства, включая работы по восстановлению  и ремонту памятников, мемориалов, осуществляется физическими и (или) юридическими  лицами  независимо  от  их  организационно-правовых форм, владеющими соответствующими элементами внешнего благоустройства на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления, либо на основании соглашений с собственником или лицом, уполномоченным собственником.
Физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели организуют содержание элементов благоустройства, расположенных на прилегающих территориях.
Организацию содержания иных элементов благоустройства осуществляет исполнительный комитет Поселения по соглашениям со специализированными организациями в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования.
5.1.2. Строительство  и установка оград, заборов, газонных  и тротуарных ограждений, киосков, палаток, павильонов, ларьков, стендов  для объявлений и других устройств допускаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
5.1.3. Строительные  площадки  должны  быть  огорожены  по всему периметру плотным  забором установленного образца. В ограждениях должно быть минимальное количество проездов.
5.1.4. Запрещается  мойка транспортных средств в  неустановленных для этих целей  местах.
5.2. Вывески и  реклама.
5.2.1. Установка  всякого рода вывесок разрешается  только после согласования эскизов с Исполнительным  комитетом  Кайбицкого муниципального района.
5.2.2. Запрещается  размещение и расклейка газет, афиш, плакатов, различного рода  объявлений и реклам в неустановленных  для этих целей местах.
Расклейка газет, плакатов, афиш, различного рода объявлений разрешается только на специально установленных щитах или рекламных тумбах.
5.2.3. Размещение  и эксплуатация средств наружной  рекламы осуществляются в порядке, установленном решением Совета   Кайбицкого муниципального района.
5.3. Ремонт и содержание зданий и сооружений.
5.3.1. Эксплуатация  зданий и сооружений, их ремонт  производятся в соответствии  с установленными правилами и  нормами технической эксплуатации.
5.3.2. Текущий  и капитальный ремонт, окраска  фасадов зданий и сооружений производятся в зависимости от их технического состояния собственниками зданий и сооружений либо по соглашению с собственником иными лицами.
5.3.3. Запрещается  самовольное возведение хозяйственных  и вспомогательных построек (дровяных  сараев, будок, гаражей, голубятен) без получения соответствующего разрешения, полученного в установленном порядке.
5.3.4. Запрещается  складирование и хранение строительных  материалов, продукции, сырья, оборудования, земли, древесины, пиломатериалов и отходов от их производства на придомовой территории без разрешения, полученного в установленном порядке. 
Производство технической работы по оформлению и выдаче разрешения на складирование и хранение строительных материалов, продукции, сырья, оборудования, земли, древесины, пиломатериалов и отходов от их производства на землях Поселения осуществляется Руководителем исполнительного комитета Поселения безвозмездно в течение двух дней. Разрешение выдается сроком на шесть месяцев на основании заявления физического или юридического лица, планирующего складирование и хранение.
При необходимости продления срока действия разрешения заявитель по месту жительства обязан оформить продление действия документа (не позднее одного дня после окончания срока) не более чем на шесть месяцев.
Разрешение на складирование строительных материалов составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу, один из которых должен находиться у заявителя, другой - у ответственного лица, осуществляющего регистрацию выдачи разрешений на складирование.
 

6. Озеленение  территории Поселения
6.1. Озеленение - элемент  благоустройства  и  ландшафтной  организации  территории, обеспечивающий  формирование среды муниципального  образования с активным использованием  растительных компонентов, а также  поддержание ранее созданной или изначально существующей природной среды на территории муниципального образования.
6.2. Озеленение  территории, работы по содержанию  и восстановлению парков, скверов, газонов, лесопарков содержание  и охрана лесов осуществляется  специализированными организациями по договорам с исполнительным комитетом Поселения в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования на эти цели.
6.3. Физические  и юридические лица, в собственности  или в пользовании которых  находятся земельные участки, обязаны обеспечить содержание и сохранность зеленых насаждений, находящихся на этих участках, а также на прилегающих территориях.
6.4. Лица, указанные  в подпунктах 6.2 и 6.3 Правил, обязаны:
- обеспечить своевременное проведение всех необходимых агротехнических мероприятий (полив, рыхление, обрезка, сушка, борьба с вредителями и болезнями растений, скашивание травы);
- осуществлять  обрезку и вырубку сухостоя  и аварийных деревьев, вырезку  сухих и поломанных сучьев и вырезку веток, ограничивающих видимость технических средств регулирования дорожного движения;
- доводить до  сведения органов местного самоуправления  обо всех случаях массового  появления вредителей и болезней  и принимать меры борьбы с  ними, производить замазку ран и дупел на деревьях;
- проводить  своевременный ремонт ограждений  зеленых насаждений.
6.5. На площадях  парков, газонов, скверов, молодых лесных посадках запрещается:
- ходить и  лежать на газонах;
- ломать деревья, кустарники, сучья и ветви, срывать листья и цветы, сбивать и собирать плоды;
- разбивать  палатки и разводить костры;
- засорять газоны, цветники, дорожки и водоемы;
- портить скульптуры, скамейки, ограды;
- добывать из  деревьев сок, делать надрезы, надписи, приклеивать к деревьям объявления, номерные знаки, всякого рода указатели, провода и забивать в деревья крючки и гвозди для подвешивания гамаков, качелей, веревок, сушить белье на ветвях;
- ездить на  велосипедах, мотоциклах, лошадях, тракторах  и автомашинах;
- парковать  автотранспортные средства на газонах;
- пасти скот;
- производить  строительные и ремонтные работы  без ограждений насаждений щитами, гарантирующими защиту их от  повреждений;
- обнажать корни  деревьев на расстоянии ближе 1,5 м от ствола и засыпать  шейки деревьев землей или строительным мусором;
- складировать  материалы, а также устраивать  на прилегающих территориях склады  материалов, способствующие распространению  вредителей зеленых насаждений;
- устраивать  свалки мусора, снега и льда, сбрасывать  снег с крыш на участках, имеющих зеленые насаждения, без принятия мер, обеспечивающих сохранность деревьев и кустарников;
- добывать растительную  землю, песок и производить другие  раскопки;
- сжигать листву;
6.6. Запрещается  самовольная вырубка деревьев  на территории общего пользования поселения.
6.7. Снос крупномерных  деревьев, попадающих  в  зону  застройки  или прокладки  подземных коммуникаций, установки  высоковольтных  линий  и  других  сооружений  в  границах  муниципального  образования, производится  только  по  письменному  разрешению исполнительного комитета Поселения.
6.8. За вынужденный  снос крупномерных деревьев и  кустарников, связанных с застройкой  или прокладкой подземных коммуникаций, берется восстановительная стоимость.
6.9. Выдача разрешения на снос деревьев производится после оплаты восстановительной стоимости.
Если указанные насаждения подлежат пересадке, она производится без уплаты восстановительной стоимости.
Размер восстановительной стоимости зеленых насаждений и место посадок определяются исполнительным комитетом Поселения.
Восстановительная стоимость зеленых насаждений зачисляется в бюджет Поселения.
6.10. За всякое  повреждение или самовольную  вырубку зеленых насаждений, а  также за непринятие мер охраны  и халатное отношение к зеленым  насаждениям с виновных взимается восстановительная стоимость поврежденных или уничтоженных насаждений.
7. Содержание  и эксплуатация дорог
7.1. С целью  сохранения дорожных покрытий  на территории муниципального  образования запрещаются:
- подвоз груза  волоком;
- сбрасывание  при погрузочно-разгрузочных работах на улицах рельсов, бревен, железных балок, труб, кирпича, других тяжелых предметов и складирование их;
- перегон по  улицам населенных пунктов, имеющим  твердое покрытие, машин на гусеничном  ходу;
- движение и  стоянка большегрузного транспорта на внутриквартальных пешеходных дорожках, тротуарах.
7.2. Запрещается  перевозка мусора, сыпучих и жидких  материалов без принятия мер  предосторожности, предосторожности, предотвращающих загрязнение улиц. 
7.3. Текущий и  капитальный ремонт, содержание, строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования, мостов, тротуаров и иных транспортных инженерных сооружений в границах муниципального образования (за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения) осуществляются специализированными организациями по договорам (контрактам) с исполнительным комитетом Поселения в соответствии с планом капитальных вложений.
7.4. Эксплуатация, текущий и капитальный ремонт дорожных знаков, разметки и иных объектов обеспечения безопасности уличного движения осуществляются специализированными организациями по договорам (контрактам) с исполнительным комитетом Поселения.
7.5. Организации, в ведении которых находятся  подземные сети, обязаны регулярно следить за тем, чтобы крышки люков коммуникаций всегда находились на уровне дорожного покрытия, содержались постоянно в исправном состоянии и закрытыми.
Крышки люков, колодцев, расположенных на проезжей части улиц и тротуаров, в случае их повреждения или разрушения должны быть немедленно огорожены обслуживающей организацией и в течение 6 часов восстановлены организациями, в ведении которых находятся коммуникации.
8. Освещение  территории Поселения
8.1. Улицы, дороги, площади, набережные, мосты, бульвары и пешеходные аллеи, общественные и рекреационные территории, территории жилых кварталов, жилых домов, территории промышленных и коммунальных организаций, а также арки входов, дорожные знаки и указатели, элементы информации о населенных пунктах должны освещаться в темное время суток по расписанию, утвержденному исполнительным комитетом Поселения.
Обязанность по освещению данных объектов возлагается на их собственников или уполномоченных собственником лиц.
8.2. Освещение  территории Поселения осуществляется энергоснабжающими организациями по договорам (контрактам) с физическими и юридическими лицами, независимо от их организационно-правовых форм, являющимися собственниками отведенных им в установленном порядке земельных участков.
8.3. Строительство, эксплуатация, текущий и капитальный ремонт сетей наружного освещения улиц осуществляется специализированными организациями по договорам (контрактам) с исполнительным комитетом Поселения.
9. Проведение  работ при строительстве, ремонте
9.1. Работы, связанные с разрытием грунта или вскрытием дорожных покрытий (прокладка, реконструкция или ремонт подземных коммуникации, забивка свай и шпунта, планировка грунта, буровые работы), производятся только при наличии письменного разрешения (ордера на проведение земляных работ), выданного исполнительным комитетом Поселения. Аварийные работы могут начинаться владельцами сетей по телефонограмме или по уведомлению исполнительного комитета Поселения с последующим оформлением разрешения в 3-дневный срок.
9.2. Разрешение  на производство работ по строительству, реконструкции, ремонту коммуникаций  выдается Исполнительным комитетом  Молькеевского сельского поселения Кайбицкого муниципального образования при предъявлении:
- проекта проведения  работ, согласованного с заинтересованными службами, отвечающими за сохранность инженерных коммуникаций;
- схемы движения  транспорта и пешеходов, согласованной  с государственной инспекцией  по безопасности дорожного движения;
- условий производства  работ, согласованных с исполнительным комитетом Поселения;
- календарного  графика производства работ, а  также соглашения с собственником  или уполномоченным им лицом  о восстановлении благоустройства  земельного участка, на территории  которого будут проводиться работы  по строительству, реконструкции, ремонту коммуникаций.
При производстве работ, связанных с необходимостью восстановления покрытия дорог, тротуаров или газонов, разрешение на производство земляных работ выдается только по согласованию со специализированной организацией, обслуживающей дорожное покрытие, тротуары, газоны.
9.3. Прокладка  напорных коммуникаций под проезжей  частью магистральных улиц не  допускается.
9.4. При реконструкции  действующих подземных коммуникации  следует предусматривать вынос  из-под проезжей части магистральных улиц.
9.5. Прокладку  подземных коммуникаций под проезжей  частью улиц, проездами, а также  под тротуарами допускается соответствующими  организациями при условии восстановления  проезжей части автодороги (тротуара) на полную ширину, независимо  от ширины траншеи.
Не допускается применение кирпича в конструкциях, подземных коммуникациях, расположенных под проезжей частью.
9.6. В целях  исключения возможного разрытия  вновь построенных (реконструированных) улиц, скверов все организации, которые  в предстоящем году должны осуществлять работы по строительству и реконструкции подземных сетей, в срок до 1 ноября предшествующего строительству года сообщить в исполнительный комитет Поселения о намеченных работах по прокладке коммуникаций с указанием предполагаемых сроков производства работ.
9.7. До начала  производства работ по разрытию  необходимо:
- установить  дорожные знаки в соответствии  с согласованной схемой;
- оградить место  производства работ, на ограждениях  вывесить табличку с наименованием  организации, производящей работы, фамилией ответственного за производство работ лица, номером телефона организации.
Ограждение следует содержать в опрятном виде, при производстве работ вблизи проезжей части необходимо обеспечить видимость для водителей и пешеходов, в темное время суток - обозначено красными сигнальными фонарями.
Ограждение рекомендуется выполнять сплошным и надежным, предотвращающим попадание посторонних на стройплощадку.
На направлениях массовых пешеходных потоков через траншеи следует устраивать мостки на расстоянии не менее чем 200 метров друг от друга.
В случаях, когда производство работ связано с закрытием, изменением маршрутов пассажирского транспорта, поместить соответствующие объявления в печати с указанием сроков работ.
Оформлять при необходимости в установленном порядке и осуществлять снос или пересадку зеленых насаждений. В случае, когда при ремонте или реконструкции подземных коммуникаций возникает необходимость в сносе зеленых насаждений, высаженных после прокладки коммуникаций на расстоянии до них меньше допустимого, балансовая стоимость этих насаждений не возмещается.
9.8. Разрешение  на производство работ должно  находиться на месте работ  и предъявляться по первому  требованию лиц, осуществляющих  контроль за выполнением Правил  эксплуатации.
9.9. В разрешении устанавливаются сроки и условия производства работ.
9.10. До начала  земляных работ строительная  организация вызывает на место  представителей эксплуатационных  служб, которые обязаны уточнить  на месте положение своих коммуникаций  и зафиксировать в письменной форме особые условия производства работ.
Особые условия подлежат неукоснительному соблюдению строительной организацией, производящей земляные работы.
9.11. В случае  неявки представителя или отказа  его указать точное положение  коммуникаций составляется соответствующий акт. При этом организация, ведущая работы, руководствуется положением коммуникаций, указанных на топооснове.
9.12. При производстве  работ на проезжей части улиц  асфальт и щебень в пределах  траншеи разбираются и вывозятся  производителем работ в специально отведенное место.
Бордюр разбирается, складируется на месте производства работ для дальнейшей установки.
При производстве работ на улицах, застроенных территориях грунт немедленно вывозится.
При необходимости строительная организация может обеспечивать планировку грунта на отвале.
9.13. Траншеи  под проезжей частью и тротуарами  засыпаются песком и песчаным  грунтом с послойным уплотнением  и поливкой водой.
Траншеи на газонах засыпаются местным грунтом с уплотнением, восстановлением плодородного слоя и посевом травы.
9.14. Засыпка  траншеи до выполнения геодезической  съемки не допускается. Организации, получившей разрешение на проведение  земляных работ, до окончания  работ следует произвести геодезическую  съемку.
9.15. При производстве  работ на неблагоустроенных территориях допускается складирование разработанного грунта с одной стороны траншеи для последующей засыпки.
8.9.18. При засыпке  траншеи некондиционным грунтом  без необходимого уплотнения  или иных нарушениях правил  производства земляных работ уполномоченные должностные лица имеют право составить протокол для привлечения виновных лиц к административной ответственности.
9.16. Провалы, просадки  грунта или дорожного покрытия, появившиеся как над подземными  коммуникациями, так и в других  местах, где не проводились ремонтно-восстановительные работы, но в их результате появившиеся в течение 2 лет после проведения ремонтно-восстановительных работ, должны быть устранены организациями, получившими разрешение на производство работ, в течение суток.
Наледи, образовавшиеся из-за аварий на подземных коммуникациях, ликвидируются организациями - владельцами коммуникаций либо на основании договора специализированными организациями за счет владельцев коммуникаций.
9.17. Проведение  работ при строительстве, ремонте, реконструкции коммуникаций по просроченным ордерам признается самовольным проведением земляных работ.
10. Содержание  животных в Поселении
10.1. Владельцы  животных обязаны предотвращать  опасное воздействие своих животных  на других животных и людей, а также обеспечивать тишину для окружающих в соответствии с санитарными нормами, соблюдать действующие санитарно-гигиенические и ветеринарные правила.
10.2. Владельцы собак, имеющие  в пользовании земельный участок, могут содержать собак в свободном  выгуле только на хорошо огороженной территории или на привязи. О наличии собак должна быть сделана предупреждающая надпись при входе на участок.
10.3. Собаки, находящиеся на улицах или иных общественных местах без сопровождающего лица, и безнадзорные собаки подлежат отлову.
10.4. Запрещается передвижение сельскохозяйственных животных на территории Поселения без сопровождающих лиц.
10.5. Выпас сельскохозяйственных животных осуществляется на специально отведенных исполнительным комитетом Поселения в местах выпаса под наблюдением владельца или уполномоченного им лица.
11. Праздничное  оформление территории Поселения.
11.1. Праздничное  оформление  территории  Поселения  выполняется по решению исполнительного  комитета Поселения на период  проведения государственных и местных праздников, мероприятий, связанных со знаменательными событиями.
Оформление зданий, сооружений осуществляется их владельцами в рамках концепции праздничного оформления территории Поселения.
11.2. Праздничное оформление  включает вывеску национальных флагов, лозунгов, гирлянд, панно, установку декоративных элементов и композиций, стендов, киосков, трибун, эстрад, а также устройство праздничной иллюминации.
11.3 Концепция праздничного  оформления определяется программой  мероприятий и схемой размещения  объектов и элементов праздничного оформления, утверждаемыми исполнительным комитетом Поселения..
11.4. При изготовлении и  установке элементов праздничного  оформления запрещается снимать, повреждать и ухудшать видимость  технических средств регулирования  дорожного движения.
12. Контроль  за исполнением Правил
12.1. Контроль  за  выполнением  настоящих  муниципальных  Правил  обеспечивается в соответствии  с законодательством Российской  Федерации и Республики Татарстан.
12.2. Виновные в нарушении  Правил привлекаются к административной ответственности в соответствии с законодательством об административных правонарушениях.
Вред, причиненный в результате нарушения Правил, возмещается виновными лицами в порядке, установленном действующим законодательством.
СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ
 

от «05» апреля 2013 года                                                                 № 16
 

О ПЕРЕДАЧЕ ПОЛНОМОЧИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВНЕШНЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ ОТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ РАЙОНУ 
 

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района 
 

РЕШИЛ:
 

1.Маломеминскому сельскому  поселению Кайбицкого муниципального района передать  полномочия по  осуществлению внешнего муниципального финансового контроля от контрольно-счетного органа Маломеминского сельского поселения контрольно-счетному органу Кайбицкого муниципального района.
      2. Исполняющему обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого  муниципального района  заключить от имени Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района  соглашение о передаче полномочии по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.
3. Реализация полномочий, принятых в соответствии с  пунктом 1 настоящего Решения, осуществляется  за счет финансовых средств  Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района, предоставляемых из бюджета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района  в бюджет Кайбицкого муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Республики Татарстан.
5.Настоящее Решение вступает  в силу в порядке, установленном  Уставом Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района.
 

Заместитель Главы  Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого 

муниципального района РТ:                                               В.С. Ворожейкин   
СОГЛАШЕНИЕ
о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
№ __

 (регистрационный  номер соглашения)
с.Большие Кайбицы                                                            5 апреля 2013 г.
 

 

В целях реализации Бюджетного кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.12.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Совет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет муниципального района) в лице председателя Совета - Главы Кайбицкого муниципального района Рахматуллина А.И., действующего на основании Устава Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, Контрольно-счетная палата Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в лице председателя Кучумова А.Н., действующего на основании 
Положения о Контрольно-счетной палате Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан и  Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет поселения) в лице заместителя Главы  Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ Ворожейкина В.С., действующего на основании Устава Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение во исполнение решения Совета муниципального района от ___________________№ ____________ и Совета поселения от ___________________№ ____________ о нижеследующем.
 

 

1. Предмет Соглашения
1.2. Предметом настоящего  Соглашения является передача  контрольно-счетному органу Кайбицкого муниципального района (далее – контрольно-счетный орган района) полномочий контрольно-счетного органа Маломеминского сельского поселения (далее – контрольно-счетный орган поселения) по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля и передача из бюджета Маломеминского сельского поселения (далее – поселение) в бюджет Кайбицкого муниципального района межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий.
1.3. Контрольно-счетному органу  района передаются полномочия  контрольно-счетного органа поселения, установленные федеральными законами, законами Республики Татарстан, уставом поселения и 
нормативными правовыми актами  поселения.
1.4. Внешняя проверка годового  отчета об исполнении бюджета  поселения и экспертиза проекта  бюджета поселения ежегодно включаются  в план работы контрольно-счетного органа района.
1.5. Другие контрольные  и экспертно-аналитические мероприятия  включаются в план работы контрольно - счетного органа района на  основании  предложений органов  местного самоуправления поселения, представляемых в сроки, установленные  для формирования плана работы  контрольно-счетного органа района. 
Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия в соответствии с настоящим соглашением включаются в план работы контрольно - счетного органа района отдельным разделом (подразделом). Количество указанных мероприятий определяется  с учетом средств, переданных на исполнение полномочий.
 

2. Срок действия  Соглашения
2.1. Соглашение заключено  на срок три года и действует  в период с 1 января 2013 г. по 31 декабря 2015 г.
2.2. При отсутствии письменного обращения какой-либо из сторон о прекращении действия Соглашения, направленного до истечения срока действия Соглашения, Соглашение считается пролонгированным на срок три года.
2.3. В случае если решением  представительного органа поселения  о бюджете поселения не будут  утверждены межбюджетные трансферты  бюджету муниципального района,предусмотренные настоящим 
Соглашением, действие Соглашения приостанавливается с начала 
финансового года до момента утверждения соответствующих 

межбюджетных  трансфертов.
 

3. Порядок  определения и предоставления  ежегодного объема межбюджетных  трансфертов
3.1. Объем межбюджетных  трансфертов на очередной год, предоставляемых из бюджета поселения  в бюджет муниципального района  на осуществление полномочий, предусмотренных  настоящим Соглашением, определяется  как произведение следующих множителей:
стандартные расходы на оплату труда;
индекс роста оплаты труда;
коэффициент иных затрат;
коэффициент объема работ.
3.2. Стандартные расходы  на оплату труда устанавливаются  в размере ____________ (сумма в  рублях) и определены исходя из размера 1/3 годового фонда оплаты труда с начислениями главного инспектора (работника) контрольно-счетного органа района, осуществляющего предусмотренные настоящим Соглашением полномочия, и доли его рабочего времени, затраченного на осуществление указанных полномочий.
3.3. Индекс роста оплаты  труда равен темпу роста должностных  окладов муниципальных служащих  муниципального района в очередном  году по сравнению с первым годом реализации настоящего Соглашения. Указанный темп роста на очередной год равен произведению фактических темпов роста за годы, прошедшие с момента реализации Соглашения, и планируемого темпа роста на очередной год.
          3.4. Коэффициент иных затрат  устанавливается равным 1,25.
3.5. Коэффициент объема  работ равен среднему арифметическому  из коэффициентов численности  населения и объема расходов:
3.5.1) коэффициент численности  населения равен отношению численности  населения поселения в последнем  отчетном году к средней численности  населения поселений района в  последнем отчетном году;
3.5.2.) коэффициент объема  расходов равен отношению объема  расходов бюджета поселения в  последнем отчетном году к  среднему объему расходов бюджетов  поселений района в последнем  отчетном году. 1
3.6. Расчетный объем межбюджетных  трансфертов на очередной год, определенный в соответствии  с настоящим Соглашением, и значения  показателей, использованных при  расчете, доводятся контрольно-счетным  органом района до представительного  органа поселения и администрации  поселения не позднее чем за 3 месяца до начала очередного года. 
3.7. Объем межбюджетных  трансфертов на первый год  действия Соглашения, определенный  в установленном выше порядке, равен ______ (сумма в рублях).
3.8. Для проведения контрольно-счетным  органом района контрольных и экспертно-аналитических внеплановых мероприятий в соответствии с предложениями органов местного самоуправления поселения, может предоставляться дополнительный объем межбюджетных трансфертов, размер которого определяется дополнительным соглашением в установленном настоящим Соглашением порядке.
3.9. Ежегодный объем межбюджетных  трансфертов перечисляется двумя  частями в сроки до 1 апреля (не  менее 1/2 годового объема межбюджетных  трансфертов) и до 1 октября (оставшаяся  часть межбюджетных трансфертов). Дополнительный объем межбюджетных  трансфертов перечисляется в  сроки, установленные дополнительным  соглашением.
3.10. Расходы бюджета поселения  на предоставление межбюджетных  трансфертов и расходы бюджета  муниципального района, осуществляемые  за счет межбюджетных трансфертов, планируются и исполняются по  соответствующему разделу бюджетной  классификации
3.11.Межбюджетные трансферты зачисляются в бюджет муниципального  района по соответствующему коду  бюджетной классификации доходов. 
 

4. Права  и обязанности сторон
 

4.1.Совет муниципального района:
4.1.1)устанавливает в муниципальных правовых актах полномочия контрольно-счетного органа района по осуществлению предусмотренных
настоящим Соглашением  полномочий;
4.1.2) устанавливает штатную  численность контрольно-счетного  органа района с учетом необходимости  осуществления предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий;
4.1.3) может устанавливать  случаи и порядок использования  собственных материальных ресурсов  и финансовых средств муниципального  района для осуществления,  предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий;
4.1.4) получает от контрольно-счетного  органа района  информацию об  осуществлении предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий  и результатах проведенных контрольных  и экспертно-аналитических мероприятиях.
4.2. Контрольно-счетный орган  района:
4.2.1) включает в планы  своей работы:
ежегодно - внешнюю проверку годового отчета об исполнении бюджета поселения и экспертизу проекта бюджета поселения;
в сроки, не противоречащие законодательству – иные контрольные и экспертно-аналитические мероприятия с учетом финансовых средств на их исполнение;
4.2.2) проводит предусмотренные  планом своей работы мероприятия  в сроки, определенные по согласованию  с инициатором проведения мероприятия (если сроки не установлены  законодательством);
4.2.3) для подготовки к  внешней проверке годового отчета  об исполнении бюджета поселения  имеет право в течение соответствующего  года осуществлять контроль за исполнением бюджета поселения и использованием средств бюджета поселения;
4.2.4) определяет формы, цели, задачи и исполнителей проводимых  мероприятий, способы их проведения, проверяемые органы и организации  в соответствии со своим регламентом  и стандартами внешнего муниципального  финансового контроля и с учетом  предложений инициатора проведения  мероприятия;
4.2.5) имеет право проводить  контрольные и экспертно-аналитические  мероприятий совместно с другими  органами и организациями, с привлечением  их специалистов и независимых  экспертов;
4.2.6) направляет отчеты  и заключения по результатам  проведенных мероприятия Совету поселения, вправе направлять указанные материалы иным органам местного самоуправления поселения;
4.2.7) размещает информацию  о проведенных мероприятиях на  своем официальном сайте в  сети «Интернет»;
4.2.8) направляет представления  и предписания исполнительному комитету поселения, другим проверяемым органам и организациям, принимает другие предусмотренные законодательством меры по устранению и предотвращению выявляемых нарушений;
4.2.9) при выявлении возможностей  по совершенствованию бюджетного  процесса, системы управления и  распоряжения имуществом, находящимся  в собственности поселения, вправе  направлять органам местного  самоуправления поселения соответствующие  предложения;
4.2.10) в случае возникновения  препятствий для осуществления  предусмотренных настоящим Соглашением  полномочий может обращаться  в Совет поселения  с предложениями по их устранению;
4.2.11) обеспечивает использование  средств предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов исключительно на оплату труда своих работников с начислениями и материально-техническое обеспечение своей деятельности;
4.2.12) имеет право использовать  средства предусмотренных настоящим  Соглашением межбюджетных трансфертов  на компенсацию расходов, осуществленных  до поступления межбюджетных  трансфертов в бюджет муниципального  района;
4.2.13) обеспечивает предоставление  Совету поселения, администрации поселения ежегодных отчетов об использовании предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
4.2.14) ежегодно предоставляет  Совету поселения   информацию об осуществлении предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;
4.2.15) имеет право приостановить  осуществление предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий  в случае невыполнения настоящего  Соглашения в части обеспечения  перечисления межбюджетных трансфертов  в бюджет муниципального района.
4.3. Совет поселения:
4.3.1) утверждает в решении  о бюджете поселения межбюджетные  трансферты бюджету муниципального  района на осуществление переданных  полномочий в объеме, определенном  в соответствии с предусмотренным  настоящим Соглашением порядком, и обеспечивает их перечисление  в бюджет муниципального района;
4.3.2) направляет в  контрольно-счетный  орган района  предложения о  проведении контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий, которые могут включать  рекомендации по срокам, целям, задачам  и исполнителям проводимых мероприятий, способы их проведения, проверяемые  органы и организации;
4.3.3) рассматривает отчеты  и заключения, а также предложения  контрольно-счетного органа района  по результатам проведения контрольных  и экспертно-аналитических мероприятий;
4.3.4) имеет право опубликовывать  информацию о проведенных мероприятиях  в средствах массовой информации, направлять отчеты и заключения  контрольно-счетного органа района;
4.3.5) рассматривает обращения  контрольно-счетного органа района  по поводу устранения препятствий  для выполнения предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий, принимает необходимые для их устранения муниципальные правовые акты;
4.3.6) получает отчеты об  использовании предусмотренных  настоящим Соглашением межбюджетных  трансфертов и информацию об  осуществлении предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий;
4.3.7) имеет право приостановить  перечисление предусмотренных настоящим  Соглашением межбюджетных трансфертов  в случае невыполнения  контрольно-счетного  органа района своих обязательств.
4.4. Стороны имеют право  принимать иные меры, необходимые  для реализации настоящего Соглашения.
 

5. Ответственность  сторон
5.1. Стороны несут ответственность  за неисполнение (ненадлежащее исполнение) предусмотренных настоящим Соглашением  обязанностей, в соответствии с  законодательством Российской Федерации  и настоящим Соглашением.
5.2. В случае неисполнения (ненадлежащего исполнения) контрольно-счетным  органом района предусмотренных  настоящим Соглашением полномочий, Совет муниципального района обеспечивает возврат в бюджет поселения части объема предусмотренных настоящим Соглашением межбюджетных трансфертов, приходящихся на не проведенные (не надлежаще проведенные) мероприятия.
5.3. В случае не перечисления (неполного перечисления) в бюджет муниципального района межбюджетных трансфертов по истечении 15 рабочих дней с предусмотренной настоящим Соглашением даты Совет поселения обеспечивает перечисление в бюджет муниципального района дополнительного объема межбюджетных трансфертов в размере 10% от не перечисленной суммы.
5.4. Ответственность сторон  не наступает в случаях предусмотренного  настоящим Соглашение приостановления  исполнения переданных полномочий  и перечисления межбюджетных  трансфертов, а также, если неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязанностей  было допущено вследствие действий  исполнительного комитета муниципального района, исполнительного комитета поселения или иных третьих лиц.
 

6. Заключительные  положения
6.1. Настоящее Соглашение  вступает в силу с момента  его подписания всеми Сторонами.
6.2. Изменения и дополнения  в настоящее Соглашение могут  быть внесены по взаимному  согласию Сторон путем составления  дополнительного соглашения в  письменной форме, являющегося неотъемлемой  частью настоящего Соглашения.
6.3. Действие настоящего  Соглашения может быть прекращено  досрочно по соглашению Сторон  либо в случае направления  Советом муниципального района или Советом поселения другим Сторонам уведомления о расторжении Соглашения.
6.4. Соглашение прекращает  действие после окончания проводимых  в соответствии с ним контрольных  и экспертно-аналитических мероприятий, начатых до заключения соглашения (направления уведомления) о прекращении  его действия, за исключением  случаев, когда соглашением Сторон  предусмотрено иное.
6.5. При прекращении действия  Соглашения Совет поселения обеспечивает перечисление в бюджет муниципального района определенную в соответствии с настоящим Соглашением часть объема межбюджетных трансфертов, приходящуюся на проведенные мероприятия.
6.6. При прекращении действия  Соглашения Совет района обеспечивает возврат в бюджет поселения определенную в соответствии с настоящим Соглашением часть объема межбюджетных трансфертов, приходящуюся на не проведенные мероприятия.
6.7. Неурегулированные Сторонами  споры и разногласия, возникшие  при исполнении настоящего Соглашения, подлежат рассмотрению в порядке, предусмотренном законодательством.
6.8. Настоящее Соглашение  составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу, по одному экземпляру для  каждой из Сторон.
 
7. Стороны:
 

	Председатель Совета - Глава
Кайбицкого муниципального района 
______________ А.И.Рахматуллин
	Заместитель Главы  Маломеминского 

 сельского поселения Кайбицкого 

муниципального района РТ                                            ______________ В.С. Ворожейкин                           

	Председатель Контрольно-счетной палаты Кайбицкого муниципального района
_____________А.Н.Кучумов
	 


 

 

 

1 Коэффициент численности населения менее подвержен ежегодным изменениям, а коэффициент объема расходов позволяет учесть больший объем работ из-за дополнительных направлений расходов (в качестве оценки объема работ может быть использованы как оба приведенных коэффициента так и один из них)

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

РЕШЕНИЕ №16а
 С.малые Меми                                                                          05 апреля   2013 г. 
О ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ   В ПРАВИЛА БЛАГОУСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИЙ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
      В соответствии с п.19 ст. 14 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  с Уставом Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан  ,  с целью улучшения  уровня благоустройства , санитарного  состояния населенных пунктов Маломеминского сельского поселения  Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ :
1 Внести  в Правила благоустройства   и содержания  территорий Маломеминского сельского поселения ,утвержденного  решением Совета  Маломеминского сельского поселения №15 от 26.03.2013 года следующие изменения : 

а) пункт 2.26  в статье 2 изменить и изложить  в следующей редакции: 

«2.26«Запрещается  хранить  разукомплектованные (неисправное) транспортные средства , складирование металлического лома  на прилегающих к домам территориях »

б)  статью 23 дополнить пунктом 2.29 следующего содержания:

«2.29 «запрещается   складирование сена ,соломы  и других  видов кормов  на территории поселения »

в) статью 2 дополнить пунктом 2.30 следующего содержания:

« 2.30 «запрещается складирование бревен , дров и другого твердого топлива  на территории поселения  без разрешения, полученного в установленном порядке (срок разрешения не более 3-х месяцев) »

2  Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3 Контроль за исполнение настоящего решения оставляю за собой. Заместитель Главы  Маломеминского 

 сельского поселения Кайбицкого 

 муниципального района РТ:                                                 В.С. Ворожейкин                           

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ
 

от «10» апреля 2013 года                                                      №17
 В связи с протестом прокурора, от 20.03.2013, №2.8.2 «Об устранении  нарушений законодательства, обеспечивающего защиту прав предпринимателей, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг», от 22.03.2013 №2.8.1 «На отдельные положения  Устава муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» и от  27.03.2013 №2.8.2 «О устранении нарушений бюджетного законодательства» Совет Маломеминского сельского поселения решил:
1.Устранить нарушения законодательства, обеспечивающего защиту прав предпринимателей, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг и привести в соответствие с Федеральным законом «Об организации представления государственных и муниципальных услуг»
  Объявить замечание  за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей секретарю исполкома Токсаровой К.В.
2. «На отдельные положения  Устава муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» согласно ФЗ №271-ФЗ от 25.12.2012 «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации  и отдельные  законодательные акты  Российской Федерации  и признании  утратившими силу отдельных положений  законодательных актов Российской Федерации» пункт 5 часть 1 статьи 14.1  Федерального закона 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации» который предусматривал  осуществление  финансирование и софинансирование капитального ремонта  жилых домов, находившихся в муниципальной собственности до 01.03.2005 года  утратил силу 31 декабря 2012 г.  действительно не соответствует  Уставу Маломеминского сельского поселения. 

   В Устав Маломеминского сельского поселения  будут внесены изменения  и дополнения  при внесении  следующих изменений 

3. Устранить нарушения бюджетного законодательства.

   Бухгалтера  Ворожейкину Т.П. привлечь к дисциплинарной ответственности  за ненадлежащее  исполнение своих должностных обязанностей.
  Подготовить  документы  в арбитражный суд  для принудительного взыскания долга с   ИП Иванова.  

Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ
 

от «16» апреля 2013 года                                                                 № 18

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
 1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, на электроэнергию 915 0503 6000500  500 10313 223 223001  на сумму 716 рублей.

 2. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ для оплаты налога на имущество 915 0113 0029500 500 290 10311 301 290014 в сумме 3250 рублей.

3. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ для оформления услуги энергопаспорта 915 0104 0020400 500 290 10311 301 в сумме 5900 рублей.

4. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ для оплаты транспортного налога 915 0104 0020400 500 226 10311 301 в сумме 886 рублей.

5. Расходы указанные в пункте 2, 3 и 4 производить за счет остатков средств на начало года.

6. Контроль за исполнением  данного решения возлагаю на исполняющего обязанности руководителя исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Алексееву Тамару Александровну.
Заместитель главы Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         В.С.Ворожейкин
СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ

 

от  «22» апреля 2013 года                                                                 № 19
О формировании счетной комиссии по вопросам тайного голосования по выборам Главы Маломеминского сельского поселения, представителя Маломеминского сельского поселения в Совет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
Совет Маломеминского сельского поселения решил:

       Формировать счетную комиссию по вопросам тайного голосования по выборам главы Маломеминского сельского поселения, представителя Маломеминского сельского поселения в Совет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан в количестве трех человек в следующем составе:

Председательствующий 

на заседании Совета Маломеминского

сельского поселения Кайбицкого

муниципального района

Республики Татарстан,

депутат от  Северного одномандатного

 избирательного округа № 3
         В.С. Ворожейкин

Председательствующий орган муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»
 

РЕШЕНИЕ

 

от  «22» апреля 2013 года                                                                 № 20

Об избрании главы Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
      В соответствии с пунктом 2 статьи  2 Закона Республики Татарстан

«О  формировании органов местного  самоуправления во вновь

образованных муниципальных образованиях в Республике  Татарстан»

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого  

муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1.Избрать Главой Маломеминского сельского поселения Кайбицкого 

 муниципального района Республики Татарстан Алексееву Тамару Александровну, депутата Тукаевского  одномандатного избирательного     округа № 2.

2.Данное решение вступает в силу со дня его принятия.

Председательствующий

на заседании Совета Маломеминского

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района

Республики Татарстан,

депутат от  Северного одномандатного

 избирательного округа № 3
         В.С. Ворожейкин


СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
РЕШЕНИЕ

 

от  «22» апреля 2013 года                                                                 № 21

Об избрании постоянных комиссий Маломеминского сельского поселения.

Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого  

муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1.Избрать  следующих постоянных комиссии Маломеминского сельского поселения 

-Финансово-бюджетная комиссия-

-Комиссия по благоустройству сел и жилищно-коммунальным вопросам 

-Комиссия по социальным вопросам

-Комиссия по земельным вопросам 

-Комиссия по работе с молодежью 

Глава Маломеминского сельского

Поселения Кайбицкого муниципального

района Республики Татарстан                                           Т.А.Алексеева                                        

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ

 

от  «29» апреля 2013 года                                                                 № 22

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
 1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ на приобретение материалов для памятника  915 0503 6000500  500 10311 340 301 340099 в сумме 31615 рублей.

2. Расходы указанные в пункте 1 производить за счет остатков средств на начало года.
3. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.
Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ

 

от  «4» июня 2013 года                                                                 № 23

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:

 1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ на приобретение товаров для оборудования уличного освещения 915 0503 6000100  500 10311 340 301 340099 в сумме 67993 рубля 13 копеек, на приобретение счетчиков 915 0503 6000100  500 10311 310 301 310099 в сумме1049 рублей 99 копеек.

2. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ на приобретение пожарного стенда 0104 0020400 500 340 10311 301 в сумме 805 рублей.
3. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района РТ за изготовление и установку памятника  Победы 915 0503 6000500  500 10311 226 301 226002 в сумме 14 тыс. 973 рубля.
4. Расходы указанные в пункте 1,2,3 производить за счет остатков средств на начало года.

3. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.
Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

 СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 

РЕШЕНИЕ

 

от  «5» июня 2013 года                                                                 № 24
 Утверждение  « ПОЛОЖЕНИЯ О РЕЕСТРЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ИМУЩЕСТВА МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»
 

В соответствии с  Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011 № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества», Уставом  Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района, в связи с протестом прокурора и в целях приведения в соответствии федеральным законодательством Совет Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РЕШАЕТ:
 

       1. Утвердить  положение о ведении реестра  муниципального имущества Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (приложение).
      2. Обнародовать  настоящее решение  на информационных  стендах в населенном пункте : с.Малые Меми и разместить на официальном сайте Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района в сети «Интернет».
       3.Контроль  за исполнение настоящего решения  оставляю за собой. 
 

 

 Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

 Приложение   
к решению
Совета Маломеминского сельского поселения 
Кайбицкого муниципального района
от 05.06. 2013 г. №24
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЕДЕНИИ РЕЕСТРА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 
 1.Настоящий Порядок устанавливает  правила ведения органами местного  самоуправления реестров муниципального  имущества (далее также - реестр, реестры), в том числе правила внесения  сведений об имуществе в реестры, общие требования к порядку  предоставления информации из  реестров, состав информации о  муниципальном имуществе, принадлежащем  на вещном праве или в силу  закона органам местного самоуправления, муниципальным учреждениям, муниципальным  унитарным предприятиям, иным лицам (далее - правообладатель) и подлежащем учету в реестрах.
2. Объектами учета в  реестрах являются:
- находящееся в муниципальной  собственности недвижимое имущество (здание, строение, сооружение или  объект незавершенного строительства, земельный участок, жилое, нежилое  помещение или иной прочно  связанный с землей объект, перемещение  которого без соразмерного ущерба  его назначению невозможно, либо  иное имущество, отнесенное законом к недвижимости);
- находящееся в муниципальной  собственности движимое имущество, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества  или товарищества либо иное  не относящееся к недвижимости  имущество, стоимость которого превышает  размер, установленный решениями  представительных органов соответствующих  муниципальных образований, а также  особо ценное движимое имущество, закрепленное за автономными  и бюджетными муниципальными  учреждениями и определенное  в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
- муниципальные унитарные  предприятия, муниципальные учреждения, хозяйственные общества, товарищества, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат Маломеминскому сельскому поселению Кайбицкого муниципального района, иные юридические лица, учредителем (участником) которых является  Исполнительный комитет  Маломеминского сельского поселения  Кайбицкого муниципального района.
3. Ведение реестров осуществляется  уполномоченным органом, исполнительным  комитетом Маломеминского  сельского  поселения Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан .
 Исполнительный комитет  Маломеминского  сельского поселения  обязан:
- обеспечивать соблюдение  правил ведения реестра и требований, предъявляемых к системе ведения  реестра;
- обеспечивать соблюдение  прав доступа к реестру и  защиту государственной и коммерческой  тайны;
- осуществлять информационно-справочное  обслуживание, выдавать выписки  из реестров.
4. Реестр состоит из 3 разделов.
В раздел 1 включаются сведения о муниципальном недвижимом имуществе, в том числе:
- наименование недвижимого  имущества;
- адрес (местоположение) недвижимого  имущества;
- кадастровый номер муниципального  недвижимого имущества;
- площадь, протяженность  и (или) иные параметры, характеризующие  физические свойства недвижимого  имущества;
- сведения о балансовой  стоимости недвижимого имущества  и начисленной амортизации (износе);
- сведения о кадастровой  стоимости недвижимого имущества;
- даты возникновения и  прекращения права муниципальной  собственности на недвижимое  имущество;
- реквизиты документов - оснований возникновения (прекращения) права муниципальной собственности  на недвижимое имущество;
- сведения о правообладателе  муниципального недвижимого имущества;
- сведения об установленных  в отношении муниципального недвижимого  имущества ограничениях (обременениях) с указанием основания и даты  их возникновения и прекращения.
В раздел 2 включаются сведения о муниципальном движимом имуществе, в том числе:
- наименование движимого  имущества;
- сведения о балансовой  стоимости движимого имущества  и начисленной амортизации (износе);
- даты возникновения и  прекращения права муниципальной  собственности на движимое имущество;
- реквизиты документов - оснований возникновения (прекращения) права муниципальной собственности  на движимое имущество;
- сведения о правообладателе  муниципального движимого имущества;
- сведения об установленных  в отношении муниципального движимого  имущества ограничениях (обременениях) с указанием основания и даты  их возникновения и прекращения.
В отношении акций акционерных обществ в раздел 2 реестра также включаются сведения о:
- наименовании акционерного общества-эмитента, его основном государственном регистрационном номере;
- количестве акций, выпущенных акционерным обществом (с указанием количества привилегированных акций), и размере доли в уставном капитале, принадлежащей муниципальному образованию, в процентах;
- номинальной стоимости  акций.
В отношении долей (вкладов) в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ и товариществ в раздел 2 реестра также включаются сведения о:
- наименовании хозяйственного общества, товарищества, его основном государственном регистрационном номере;
- размере уставного (складочного) капитала хозяйственного общества, товарищества и доли муниципального образования в уставном (складочном) капитале в процентах.
В раздел 3 включаются сведения о муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных учреждениях, хозяйственных обществах, товариществах, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальным образованиям, иных юридических лицах, в которых муниципальное образование является учредителем (участником), в том числе:
- полное наименование  и организационно-правовая форма  юридического лица;
- адрес (местонахождение);
- основной государственный  регистрационный номер и дата  государственной регистрации;
- реквизиты документа - основания  создания юридического лица (участия  муниципального образования в  создании (уставном капитале) юридического  лица);
- размер уставного фонда (для муниципальных унитарных  предприятий);
- размер доли, принадлежащей  Маломеминскому сельскому поселению  Кайбицкого муниципального района в уставном (складочном) капитале, в процентах (для хозяйственных обществ и товариществ);
- данные о балансовой  и остаточной стоимости основных  средств (фондов) (для муниципальных  учреждений и муниципальных унитарных  предприятий);
- среднесписочная численность  работников (для муниципальных учреждений  и муниципальных унитарных предприятий).
Разделы 1 и 2 группируются по видам имущества и содержат сведения о сделках с имуществом. Раздел 3 группируется по организационно-правовым формам лиц.
5. Реестр ведется на  бумажных и электронных носителях. В случае несоответствия информации  на указанных носителях приоритет  имеет информация на бумажных  носителях.
Реестры должны храниться и обрабатываться в местах, недоступных для посторонних лиц, с соблюдением условий, обеспечивающих предотвращение хищения, утраты, искажения и подделки информации.
Документы реестров хранятся в соответствии с Федеральным законом от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации». 
6. Внесение в реестр  сведений об объектах учета  и записей об изменении сведений  о них осуществляется на основе  письменного заявления правообладателя  недвижимого и (или) движимого имущества, сведения о котором подлежат  включению в разделы 1 и 2 реестра, или лица, сведения о котором  подлежат включению в раздел 3 реестра.
Заявление с приложением заверенных копий документов предоставляется в Палату, в 2-недельный срок с момента возникновения, изменения или прекращения права на объекты учета (изменения сведений об объектах учета).
Сведения о создании муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, хозяйственных обществ и иных юридических лиц, а также об участии  Федоровского сельского поселения Кайбицкого муниципального района в юридических лицах вносятся в реестр на основании принятых решений о создании (участии в создании) таких юридических лиц.
Внесение в реестр записей об изменении сведений о муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных учреждениях и иных лицах, учтенных в разделе 3 реестра, осуществляется на основании письменных заявлений указанных лиц, к которым прилагаются заверенные копии документов, подтверждающих изменение сведений. Соответствующие заявления предоставляются в  исполнительный комитет Маломеминского сельского поселения , в 2-недельный срок с момента изменения сведений об объектах учета.
7. В случае, если установлено, что имущество не относится к объектам учета либо имущество не находится в собственности  исполнительный комитет Маломеминского  сельского поселения Кайбицкого муниципального района, не подтверждены права лица на муниципальное имущество, правообладателем не представлены или представлены не полностью документы, необходимые для включения сведений в реестр, орган местного самоуправления, уполномоченный вести реестр, принимает решение об отказе включения сведений об имуществе в реестр.
При принятии решения об отказе включения в реестр сведений об объекте учета правообладателю направляется письменное сообщение об отказе (с указанием его причины).
Решение об отказе включения в реестр сведений об объектах учета может быть обжаловано правообладателем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Сведения об объектах  учета, содержащихся в реестрах, носят открытый характер и  предоставляются любым заинтересованным  лицам в виде выписок из  реестров.
Предоставление сведений об объектах учета осуществляется  исполкомом Маломеминского   сельского поселения, на основании письменных запросов в 10-дневный срок со дня поступления запроса.
 

 
 

 

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 

  11. 06.2013 года                                                                                                     №25
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, на проведение лабораторных исследований воды

915 0503 6000500  500 10313 226 226099  на сумму 18143 руб. 30 коп.

2. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 13200 рубля с КБК 915 0503 6000500 500 226 10311 301 226099 за услуги амкадора.

3. Расходы указанные в пункте 2 производить за счет остатков средств на начало года.

4. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.  
 Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 

  21. 06.2013 года                                                                                                     №26
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 5900 рубля с КБК 915 0104 0020 400 500  226 10311 301 226099 за оформление энерго паспорта.

2. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 2023 рубля с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, за качку воды 2 квартал 915 0503 6000500  500 10313 226 226002  на сумму 1953 рубля, водный налог 915 0503 6000500 500 10313 290 290005 на сумму 70 рублей.

3. Расходы указанные в пункте 1 производить за счет остатков средств на начало года.

4. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.  

 Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 

  18. 07.2013 года                                                                                                     №27

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 6675 рублей с КБК 915 0503 6000 200 500  226 10311 301 226008  за функцию заказчика на объекте «Устройство щебеночного покрытия ул.Новоозерская с. Малые Меми Кайбицкого муниципального района РТ».

2. . Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 728 рублей 88 копеек с КБК 915 0503 6000 500 500  290 10311 301 290001 для уплаты земельного налога.

3. Расходы указанные в пункте 1 и 2 производить за счет остатков средств на начало года.
4. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.  

                 Глава, руководитель Маломеминского 

                 сельского поселения Кайбицкого

                 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 

  16. 08.2013 года                                                                                                     №28

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 1000 рублей КБК 915 0104 0020400 500  340 10311 301 340001  на бензин для автомобиля ЛАДА Гранта.

3. Расходы указанные в пункте 1 производить за счет остатков средств на начало года.
4. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.  

      Глава, руководитель Маломеминского 

      сельского поселения Кайбицкого

       муниципального района                                                           Т.А.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАЙБИЦКОГО 
        МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 
№ 29                                                                                 23 августа 2013 года

Об определении лица для осуществления государственных полномочий по совершению отдельных нотариальных действий

В соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2006 г. № 258-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  разграничения полномочий» с 15 января 2008 года  главы местных администраций поселений /руководители исполнительных комитетов/ и специально уполномоченные должностные лица местного самоуправления поселений в случае отсутствия в поселении нотариуса имеют право совершать следующие нотариальные действия :

1. удостоверять завещания;

2. удостоверять доверенности;

3. принимать меры по охране наследственного имущества и в случае необходимости меры по управлению им;

4. свидетельствовать верность копий документов и выписок из них;

5. свидетельствовать  подлинность подписи на документах.

 Ввиду отсутствия в Маломеминском поселении нотариуса, в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14.1, частью 4.1 статьи 20 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», статьями 1 и 37 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате Совет Маломеминского поселения РЕШИЛ:
1. Определить секретаря исполнительного комитета Маломеминского сельского поселения Ворожейкину Татьяну Петровну  должностным лицом, специально уполномоченным на совершение нотариальных действий.

2. Исполнительному комитету Маломеминского сельского поселения принять меры, обеспечивающие осуществление полномочий по совершению отдельных нотариальных полномочий по совершению отдельных нотариальных действий.

Глава Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

муниципального района                                                              А.Т.Алексеева

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ 

  28. 09.2013 года                                                                                                     №30
« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   

поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме 2023 рубля с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, за качку воды 3 квартал 915 0503 6000500  500 10313 226 226002  на сумму 1953 рубля, водный налог 915 0503 6000500 500 10313 290 290005 на сумму 70 рублей.

2. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.  

 Глава, руководитель Маломеминского 

сельского поселения Кайбицкого

 муниципального района                                                         Т.А.Алексеева

Совет Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан

РЕШЕНИЕ

От  19 ноября  2013 года                                                                               №31
«Проект  бюджета   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики  Татарстан на    2014  год  и  на  плановый  период  2015  и  2016  годов»

Статья 1  
1. Утвердить основные характеристики бюджета     Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан на 2014 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета     Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан  в сумме  953,5 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета      Маломеминского      сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан  в сумме     953,5  тыс. рублей.

3) предельный размер дефицита бюджета          Маломеминского         сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан»  в сумме     0       тыс. рублей. 

2. Утвердить основные характеристики бюджета    Маломеминского    сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан на    2015 и 2016 годов:
1) прогнозируемый  общий объем доходов бюджета     Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан
- на 2015 год в сумме  994,1 тыс. рублей 

- на 2016 год в сумме  1036,4 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета     Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого, муниципального  района Республики Татарстан:

- на 2015 год в сумме     994,1 тыс. рублей,  в том числе условно утвержденные расходы в сумме       23,1 тыс. рублей;

- на 2016 год в  сумме    1036,4 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме    48,3  тыс. рублей;

3)Дефицит бюджета    Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   на 2015-2016 годов 0 тыс.рублей

3.Установить источники финансирования дефицита бюджета    Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан:

-   на 2014 год согласно приложению №1 к настоящему Решению;

- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №2 к настоящему Решению. 

Статья 2

1. Утвердить по состоянию на 1 января 2015 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам бюджета      Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан в сумме  0  тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме    0   тыс. рублей. 

2. Утвердить по состоянию на 1 января 2016 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам  бюджета  Маломеминского    сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан в сумме   0     тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме      0    тыс. рублей.  

3. Утвердить по состоянию на 1 января 2017 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан в сумме  0   тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме    0   тыс. рублей.  

4. Установить предельный объем муниципального  долга   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан:

- в 2014 году – в размере      0    тыс. рублей;

- в 2015 году – в размере      0    тыс. рублей;

- в 2016 году – в размере      0    тыс. рублей. 

Статья 3

Учесть в бюджете  Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан прогнозируемые объемы доходов на 2014 год согласно приложению  №3 к настоящему Решению,  на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению   №4   к настоящему Решению.

Статья 4

В соответствии с пунктом 2 статьи 60.1 Бюджетного Кодекса Республики  Татарстан  утвердить  нормативы  распределения доходов между  бюджетами бюджетной системы Российской Федерации на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению № 5 к настоящему Решению.

Статья 5

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета  муниципального  Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан согласно приложению №6 к  настоящему Решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов, источников финансирования дефицита бюджета  Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан согласно приложению №7 к  настоящему Решению. 

Статья 6

1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и группам видов расходов классификации расходов бюджета:

- на 2014 год согласно приложению №8 к настоящему Решению;

- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №9 к настоящему Решению.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан:
- на 2014 год согласно приложению № 10 к настоящему Решению;


- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №11 к настоящему Решению. 
Статья 7

Учесть в  бюджете   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан    получаемые  из бюджета Кайбицкого  муниципального  района Республики  Татарстан  межбюджетные трансферты:

 -в 2014 году в сумме 615,5тыс. рублей, согласно приложению № 12  к настоящему Решению. 
-в 2015 году в сумме 639,1 тыс. рублей и в 2016 году  664,4 тыс. рублей согласно приложению №13  к настоящему Решению. 

Статья 8

1. Предусмотреть в бюджете муниципального    Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан объем прочих межбюджетных трансфертов, подлежащих перечислению в бюджет Кайбицкого муниципального  района.

Статья 9

1. Исполнительный комитет  Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан   не вправе принимать в 2014 году решения, приводящие к увеличению штатной численности муниципальных служащих и работников учреждений и иных организаций бюджетной сферы, а также расходов на их содержание.

Статья 10

1. Доходы, фактически полученные при исполнении бюджета    Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   сверх утвержденного настоящим Решением общего объема доходов, направляются в установленном порядке без внесения изменений в настоящее Решение на замещение муниципальных заимствований, погашение муниципального долга, а также на исполнение публичных нормативных обязательств в случае недостаточности предусмотренных на их исполнение бюджетных ассигнований в размере, предусмотренном пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации.  

Субсидии,  субвенции и межбюджетные трансферты, фактически полученные при исполнении бюджета Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан    сверх утвержденных настоящим Решением доходов, направляются на увеличение расходов соответственно целям предоставления субсидий, субвенций и межбюджетные трансферты с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в настоящее Решение.

2. Исполнительный комитет   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   вправе в 2014 году после осуществления расходов на цели, предусмотренные абзацем 1 части 1 настоящей статьи, направить дополнительные доходы в установленном законодательством порядке на:

1) реализацию  мероприятий по повышению заработной платы;

2) капитальные вложения;

3) текущие  расходы на содержание учреждений;

4) модернизацию жилищно-коммунального хозяйства, на благоустройство населенных пунктов;

5) иные расходы

Статья 11
 Установить, что в 2014 году доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   и  переданного в оперативное управление бюджетным учреждениям культуры и искусства,  включаются в состав доходов бюджета   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   и используются на исполнение бюджетных обязательств в соответствии с настоящим Решением.

Статья 12
Органы казначейства Министерства финансов Республики Татарстан осуществляют отдельные функции по исполнению бюджета  Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   в соответствии с заключенными соглашениями. 

           Статья 13
Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2014года.

Глава          Маломеминского          сельского 
 поселения  Кайбицкого муниципального
 района Республики Татарстан                             Алексеева Т.А.                                                                
Совет Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан

 РЕШЕНИЯ

№ 31а                                                                                                                       19.11.2013

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« МАЛОМЕМИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

      В связи с протестом прокурора  Кайбицкого района РТ  , а также  с изменениями и дополнениями, внесенными федеральными законами в отдельные положения Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» возникла необходимость внесения изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» Руководствуясь статьей 44 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»  Совет Маломеминского сельского поселения Кайбицкого муниципального района

РЕШАЕТ:

          Внести в Устав муниципального образования « Маломеминское сельское поселение Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»  следующие изменения:

1.В части 1 статьи 5: 

а) пункт 4 изменить и изложить следующей редакции:

«4) организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;»;

б)  пункт 6 изменить и изложить следующей редакции:

«6) обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством»;

в)  дополнить пунктом  8.1 следующего содержания:
«8.1) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;
г)  пункт 21 изменить и изложить следующей редакции:

«21) утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;»;

д)  пункт 24 изменить и изложить следующей редакции:
«24) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;».

2. В части 1 статьи 5:

а)  пункт 4 утратил силу. - Федеральный закон от 25.12.2012 № 271-ФЗ;

б) дополнить пунктом  11 следующего содержания:
«11) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»».

3. В часть 1 статьи 31 дополнить:

а) пунктом 18.1 следующего содержания:

«18.1) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. Полномочия органов местного самоуправления поселений по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей могут полностью или частично передаваться на основе соглашений между органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления муниципального района, в состав которого входят указанные поселения;»;

б) пунктом 18.2 следующего содержания:

«18.2) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом «О теплоснабжении»;»;

в) пунктом 18.3 следующего содержания:

«18.3) утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;».

В статью 41 добавить часть 6 следующего содержания:

«6. Глава поселения обязан:

        1) предоставлять ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

  2) представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными нормативными правовыми актами.».
4. В статью 46 дополнить: 

а ) пункт 2 дополнить абзацами следующего содержания:

«предоставляет помещение для работы на обслуживаемом административном участке района сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;
до 1 января 2017 года предоставляет сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилое помещение на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;

«-разрабатывает и реализует программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;».

б) в пункте 5:

 - осуществляет муниципальный жилищный контроль ;

в)в пункте 5:

- абзац 1 изложить в следующей редакции:

организует в границах поселения электро- и газоснабжения поселений в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

г) в пункте 7:

- абзац 5 изложить в следующей редакции:

- организует и обеспечивает осуществление мероприятий по гражданской обороне и территориальной обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; обеспечивает создание местных резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- дополнить абзацем следующего содержания:

- осуществляет меры по противодействию коррупции в границах района.

д)  пункт 7 дополнить абзацами следующего содержания:

- оказывает поддержку общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.
       - оказывает поддержку общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

4. Из пункта  4 статьи 46 исключить абзац следующего содержания: 

«- осуществляет финансирование и софинансирование капитального ремонта жилых домов, находившихся в муниципальной собственности до 1 марта 2005 г.;

Глава  Совета Маломеминского

сельского поселения  :                                              А.Т. Алексеевна 

Совет Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального района  Республики Татарстан

РЕШЕНИЕ

От  19 декабря  2013 года                                                                               №32

«О  бюджете   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики  Татарстан на    2014  год  и  на  плановый  период  2015  и  2016  годов»

Статья 1  
1. Утвердить основные характеристики бюджета     Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан на 2014 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета     Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан  в сумме  953,5 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета      Маломеминского      сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан  в сумме     953,5  тыс. рублей.

3) предельный размер дефицита бюджета          Маломеминского         сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан»  в сумме     0       тыс. рублей. 

2. Утвердить основные характеристики бюджета    Маломеминского    сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан на    2015 и 2016 годов:
1) прогнозируемый  общий объем доходов бюджета     Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан

- на 2015 год в сумме  994,1 тыс. рублей 

- на 2016 год в сумме  1036,4 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета     Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого, муниципального  района Республики Татарстан:

- на 2015 год в сумме     994,1 тыс. рублей,  в том числе условно утвержденные расходы в сумме       23,1 тыс. рублей;

- на 2016 год в  сумме    1036,4 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме    48,3  тыс. рублей;

3)Дефицит бюджета    Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   на 2015-2016 годов 0 тыс.рублей

3.Установить источники финансирования дефицита бюджета    Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан:

-   на 2014 год согласно приложению №1 к настоящему Решению;

- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №2 к настоящему Решению. 

Статья 2

1. Утвердить по состоянию на 1 января 2015 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам бюджета      Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан в сумме  0  тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме    0   тыс. рублей. 

2. Утвердить по состоянию на 1 января 2016 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам  бюджета  Маломеминского    сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан в сумме   0     тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме      0    тыс. рублей.  

3. Утвердить по состоянию на 1 января 2017 года верхний предел внутреннего муниципального долга по долговым обязательствам   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан в сумме  0   тыс. рублей, в том числе по муниципальным гарантиям в сумме    0   тыс. рублей.  

4. Установить предельный объем муниципального  долга   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан:

- в 2014 году – в размере      0    тыс. рублей;

- в 2015 году – в размере      0    тыс. рублей;

- в 2016 году – в размере      0    тыс. рублей. 

Статья 3

Учесть в бюджете  Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан прогнозируемые объемы доходов на 2014 год согласно приложению  №3 к настоящему Решению,  на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению   №4   к настоящему Решению.

Статья 4

В соответствии с пунктом 2 статьи 60.1 Бюджетного Кодекса Республики  Татарстан  утвердить  нормативы  распределения доходов между  бюджетами бюджетной системы Российской Федерации на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению № 5 к настоящему Решению.

Статья 5

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета  муниципального  Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан согласно приложению №6 к  настоящему Решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов, источников финансирования дефицита бюджета  Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан согласно приложению №7 к  настоящему Решению. 

Статья 6

1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и группам видов расходов классификации расходов бюджета:

- на 2014 год согласно приложению №8 к настоящему Решению;

- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №9 к настоящему Решению.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан:

- на 2014 год согласно приложению № 10 к настоящему Решению;


- на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению №11 к настоящему Решению. 
Статья 7

Учесть в  бюджете   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого муниципального  района Республики Татарстан    получаемые  из бюджета Кайбицкого  муниципального  района Республики  Татарстан  межбюджетные трансферты:

 -в 2014 году в сумме 615,5тыс. рублей, согласно приложению № 12  к настоящему Решению. 
-в 2015 году в сумме 639,1 тыс. рублей и в 2016 году  664,4 тыс. рублей согласно приложению №13  к настоящему Решению. 

Статья 8

1. Предусмотреть в бюджете муниципального    Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан объем прочих межбюджетных трансфертов, подлежащих перечислению в бюджет Кайбицкого муниципального  района.

Статья 9

1. Исполнительный комитет  Маломеминского     сельского  поселения  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан   не вправе принимать в 2014 году решения, приводящие к увеличению штатной численности муниципальных служащих и работников учреждений и иных организаций бюджетной сферы, а также расходов на их содержание.

Статья 10

1. Доходы, фактически полученные при исполнении бюджета    Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   сверх утвержденного настоящим Решением общего объема доходов, направляются в установленном порядке без внесения изменений в настоящее Решение на замещение муниципальных заимствований, погашение муниципального долга, а также на исполнение публичных нормативных обязательств в случае недостаточности предусмотренных на их исполнение бюджетных ассигнований в размере, предусмотренном пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации.  

Субсидии,  субвенции и межбюджетные трансферты, фактически полученные при исполнении бюджета Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан    сверх утвержденных настоящим Решением доходов, направляются на увеличение расходов соответственно целям предоставления субсидий, субвенций и межбюджетные трансферты с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в настоящее Решение.

2. Исполнительный комитет   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   вправе в 2014 году после осуществления расходов на цели, предусмотренные абзацем 1 части 1 настоящей статьи, направить дополнительные доходы в установленном законодательством порядке на:

1) реализацию  мероприятий по повышению заработной платы;

2) капитальные вложения;

3) текущие  расходы на содержание учреждений;

4) модернизацию жилищно-коммунального хозяйства, на благоустройство населенных пунктов;

5) иные расходы

Статья 11
 Установить, что в 2014 году доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности   Маломеминского   сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   и  переданного в оперативное управление бюджетным учреждениям культуры и искусства,  включаются в состав доходов бюджета   Маломеминского  сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   и используются на исполнение бюджетных обязательств в соответствии с настоящим Решением.

Статья 12
Органы казначейства Министерства финансов Республики Татарстан осуществляют отдельные функции по исполнению бюджета  Маломеминского сельского  поселения  Кайбицкого  муниципального  района Республики Татарстан   в соответствии с заключенными соглашениями. 

           Статья 13
Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2014года.

Глава          Маломеминского          сельского 

 поселения  Кайбицкого муниципального

 района Республики Татарстан                                   Алексеева Т.А.                                                                

СОВЕТ МАЛОМЕМИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЙБИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ № 33
 с. Малые Меми                                                                                         19.12.2013 года

« О  внесении  изменений   и дополнений  в решение  Совета Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района РТ от № 33 от 20.12.2012 г» «О бюджете  Маломеминского  сельского поселения  Кайбицкого муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» 

            В связи  с ходатайством  Исполнительного комитета Маломеминского   сельского поселения  Совет Маломеминского   сельского поселения  решил:
    1. Выделить денежные средства Исполнительному комитету Маломеминского сельского   поселения Кайбицкого муниципального района РТ в сумме с КБК 920 113 02065100000 130/ доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений, за качку воды 4 квартал 915 0503 6000500  500 10313 226 226002  на сумму 1953 рубля, на электроэнергию  на сумму 2645,34 рубля.
  2.Внести изменения в решение №18 от 16.04.2013 года в пункте 2 цифру 3250 заменить на цифру 866.

  3. Внести изменения в решение №27 от 21.06.2013 года в пункте 2 цифру 850 заменить на 728,88.

  4. Контроль за исполнением  данного решения оставляю за собой.
Глава          Маломеминского          сельского 

 поселения  Кайбицкого муниципального

 района Республики Татарстан                                                Алексеева Т.А.                                                                















